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Dotazník EDx.099 se ohlíží za uplynulou organizací projektů: 

2016 - 2018 Místní akční plán rozvoje vzdělávání ORP Bystřice nad Pernštejnem  (MAP I) 

2018 - 2021 MAP II rozvoje vzdělávání ORP Bystřice nad Pernštejnem (MAP II) 

2021 - 2023  MAP III – Akční plánování v ORP Bystřice nad Pernštejnem (MAP III) 

 

Datum evaluace listopad 2022 

Počet respondentů 23 respondentů 

 
Jeho smyslem je dodatečně vyhodnotit uplynulé období pro vyhodnocení strategických cílů. 

 

 

EVALUAČNÍ KOMPLEMENTY A DOSAŽENÁ ZJIŠTĚNÍ 

 

1) Nejsilnější evaluační komplementy jsou patrné pro cíle: 

 (pořízení, údržba, upgrady, tech. podpora) 

Cíl 1.3 = Prevence rizikového chování a řešení sociálně patologických jevů  

Cíl 1.4 = Individuální přístup a rozvoj potenciálu každého žáka 

Cíl 2.2 = Edukačně-metodická podpora a rozvoj ČG/ pro děti, žáky a učitele  

Cíl 3.1  = Obnova a modernizace infrastruktury pro rozvoj polytechnického vzdělávání 

 

2) Nejslabší evaluační komplementy byly naopak zjištěny v oblastech: 

Cíl 1.5 = Rozvoj vzájemné spolupráce a sdílení zkušeností v oblasti inkluze a rovných 

příležitostí různých subjektů  

Cíl 2.3 = Edukačně-metodická podpora a rozvoj MG/ pro děti, žáky a učitele  

Cíl 3.3 = Metodicky-edukační podpora pro rozvoj polytechnického a přírodovědného 

vzdělávání/ pro děti, žáky a učitele 

Cíl 3.4 = Rozvoj spolupráce a sdílení zkušeností vzdělávacích subjektů, volnočasových 

organizací a firem v oblasti polytechniky, přírodovědy a EVVO 

 

 

 



 
 

SOUHRN 

 

Ze sumarizované response evaluačního dotazníku, z jednotlivých indikací a jejich korelací EDx.099 

vyplývá a doporučuje se: 

 

1. Používat a metodicky kultivovat reflexi a zpětnou vazbu  

o hospitace 

o supervize, 

2. evaluace zkušeností a to na všech úrovních edukace a řízení škol, aktivizovat kolektivy i 

jednotlivce formativním přístupem a rozvojem kritického a růstového myšlení, 

3. individualizovat edukační přístup k dětem a žákům, až na úroveň sebepoznání a 

seberegulace, 

4. osvětlovat rozvoj životních kompetencí žáků pro rodiče a veřejnost, talentová a osobnostní 

důležitost, a tak získat jejich pozornost, zájem a přízeň, 

5. důraz klást na budování edukační infrastruktury/ přístroje a pomůcky pro využití mentálního 

myšlení, rozhodování i činnostního konstruktivismu, 

6. redukovat učební obsah ve prospěch učebních procesů - dialogický a formativní přístup 

7. zasadit se o prosazení větších a stálých finančních prostředků pro využití v oblasti inkluze, 

gramotností a profesního rozvoje učitelů, 

8. zvětšit podíl informované a zainteresované účasti pedagogických pracovníků na společném 

smyslu, plánu, edukačních metodách a rozvoji školy, 

9. využít motivační síly a dobré zkušenosti pedagogických pracovníků v evaluací zjištěných a 

preferovaných oblastech a opatřeních, 

10. vnitřně ve škole zavést "model sebeučící se organizace", který má kolektivní účinek a dopad 

na rozvoj profesionality a začlenit do něho koncept well-beingu, 

11. v rozvoji gramotností a kompetencí využít přirozené týmové role žáků, podporující vnitřní 

motivaci a učební kooperaci, 

12. v rozvoji matematické gramotnosti využít metodu ABAKU (práce s matematickými operandy) 

a mezipředmětová témata, např. finanční gramotnost, ekologie, polytechnika či vztahy, 

13. pracovat s emoční a sociální inteligencí žáků, formou seberegulace vůle a prožitku, v 

souvislosti s etickými principy a hodnotami, viz formativní intervence, 

14. pracovat s emoční inteligencí pedagogických pracovníků, kdy jejich součástí je porozumění 

emocím a postojům druhých lidí a současně pracovat na psychohygieně práce, 



 
15. dovybavit vzdělávací zařízení pomůckami pro polytechniku a přírodovědu, aby dětem a 

žákům byla nabízena a organizována pragmatická výuka, 

16. zřídit pracovní skupinu pro podporu a rozvoj komunikace a spolupráce s rodiči, nebo pracovní 

téma v PS rovné příležitosti, 

17. využít aplikaci Portfolionet(c) pro změření edukačního dopadu na žáky v oblasti ČG a MG + 

individuálního přístupu, 

18. revidovat cíle MAP na fundamentální cíle s efektivními opatřeními, které jimi prolínají a 

univerzálně je podporují, 

19. přednostně doporučovat učitelům metody a formy práce spojené s pomůckami a týmovou 

spoluprací, viz formativní hodnocení, 

20. nabídnout ředitelům a využít pro podporu profesního rozvoje změření realizace vzdělávacích 

cílů školy aglomerované do oblastí kognitivní, sociální a formativní cíle, 

21. pracovat s reflexí vlastní práce a spolupráce učitelů a hledat, měřit dobrou praxi pro její další 

sdílení, 

22. pro účely MAP a škol vybudovat společně uznávaný postup zapojení aktérů do aktivit MAP 

(včetně motivace) pro větší využití vzdělávacích obsahů, procesů a dobré praxe,  

23. zapojení učitelů do aktivit MAP by mělo mít organizovaně uznávaný formát, zde je prostor 

pro zajištění vhodných opatření pro budoucí období MAP IV, popř. z jiných zdrojů. 
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Místní akční plán rozvoje vzdělávání III – Bystřice nad

Pernštejnem
- EVALUAČNÍ PORTFOLIO DOBRÉ PRAXE -

   
školní rok 2023-2024

Místní akční plán III - Bystřice nad Pernštejnem
11) Depozitář_Výstupy
Tento okruh vidí jen Admin.

 rozdělit do záložek    tisknout článek aktualizace 10.8.2023 8:15, admin HEURÉKA CZ  
Výstupy_EDx.099, čl.10) Evaluační komplementy pro Strategické cíle - zjednodušeně

Výstupy dotazníku EDx.099 / Evaluace projektu MAP za období 2015 - 2022  / n=23
Evaluační výstupy jsou uspořádána do tzv. evaluačních komplementů, vystihujících vždy jednu pojmenovanou oblast.
 

Pokud byly v evaluaci použity komplementární (váhové) indikátory, byly sestaveny z tzv. implementačních faktorů (důležitost, podmínky, vliv, užitek). Viz. níže v tabulce.
 

Použitá hodnotící škála / Škála zkušenosti (4_NP)

 máme už příklady dobré praxe
 nabýváme uživatelské jistoty
 máme první zkušenosti
 máme první informace
 .. zatím nelze posoudit
 zatím bez hodnocení

 
Indikační legenda

Váhové indikátory

V1) Do jaké míry je toto projektové opatření pro vzdělávání důležité?
V2) Jaké realizační podmínky mělo toto opatření v době projektu?
V3) Jak moc jste mohli ovlivnit toto projektové opatření v této oblasti?
V4) Jaký užitek (pokrok a dobro) v tomto opatření zatím vidíte?

   

(Modré buňky vykazují relativně dobré hodnoty / červené buňky pak indikují oblast k řešení / bílé buňky jsou neuplatněné oblasti.)

Kmeny / Výčet indikačních oblastí / n = 23 Dobrá praxe V1=důležitost V2=podmínky V3=vliv - stresor -
V1*V2/V3

V4=užitek

Cíl.3.1.A = Obnova a modernizace infrastruktury pro
rozvoj polytechnického vzdělávání (pořízení, údržba,
upgrady, tech.podpora)

97,1 (+72%) 104,13 (+2%) 103,92 (+26%) 48,14 (+21%) 2,23 90,7 (+28%)

Cíl.1.3.A = Prevence rizikového chování a řešení sociálně
patologických jevů

84,71 (+50%) 145,45 (+42%) 98,35 (+19%) 42,16 (+6%) 3,38 103,1 (+46%)

Cíl.2.2.A = Edukačně-metodická podpora a rozvoj ČG ..
pro děti, žáky a učitele

70,46 (+25%) 109,91 (+7%) 82,66 (=Ø) 50,21 (+27%) 1,79 68,18 (-4%)

Cíl.1.4.A = Individuální přístup a rozvoj potenciálu každého
žáka

68,19 (+21%) 140,29 (+37%) 83,89 (+2%) 49,18 (+24%) 2,40 93,6 (+32%)

Cíl.1.1.A = Obnova a modernizace infrastruktury v souladu
s potřebami pro inkluzi (pořízení, údržba, upgrady,
tech.podpora)

59,1 (+5%) 94,22 (-8%) 72,32 (-12%) 36,79 (-7%) 1,83 64,06 (-10%)

Cíl.4.3.A = Uplatnění společných projektů a rozvoje
spolupráce volnočasových aktivit a mimoškolního
vzdělávání pro děti a žáky ..

55,37 (-2%) 81,61 (-20%) 76,46 (-7%) 40,51 (+2%) 1,54 55,37 (-22%)

Cíl.1.2.A = Podpora organizace a rozvoj MF práce pro
inkluzi + rozvoj pot.každého žáka .. pro děti, žáky a učitele
+ pers.zajištění

53,72 (-5%) 109,09 (+6%) 85,54 (+4%) 37,6 (-5%) 2,50 65,7 (-7%)

Cíl.2.1.A = Obnova a modernizace infrastruktury pro
rozvoj gramotností (pořízení, údržba, upgrady,
tech.podpora)

52,08 (-8%) 109,3 (+7%) 80,58 (-2%) 26,87 (-32%) 2,35 61,99 (-13%)

Cíl.4.2.A = Uplatnění metodické a organizační podpory
volnočasových aktivit a mimoškolního vzdělávání pro děti a
žáky ..

51,23 (-9%) 83,47 (-19%) 79,77 (-3%) 40,5 (+2%) 1,62 64,87 (-8%)

Cíl.4.1.A = Obnova a modernizace infrastruktury pro
rozvoj ZÁJMOVÉHO vzdělávání (pořízení, údržba, upgrady,
tech.podpora)

50,83 (-10%) 94,23 (-8%) 82,66 (=Ø) 33,47 (-16%) 2,35 64,87 (-8%)

Cíl.3.2.A = Personální a organizační podpora a rozvoj
POLYTECHNICKÉHO vzdělávání .. pro děti, žáky a učitele ..

50,21 (-11%) 85,96 (-16%) 91,32 (+11%) 32,23 (-19%) 2,44 78,11 (+10%)

Cíl.2.4.A = Edukačně-metodická a organizační podpora a
rozvoj CJ .. pro děti, žáky a učitele

50,41 (-11%) 109,91 (+7%) 78,11 (-5%) 49,19 (+24%) 1,73 83,47 (+18%)

Cíl.1.5.A = Rozvoj vzájemné spolupráce a sdílení
zkušeností v oblasti inkluze a rovných příležitostí různých
subjektů (vyšší důležitost)

45,88 (-19%) 111,56 (+9%) 77,48 (-6%) 29,75 (-25%) 2,87 58,67 (-17%)

Cíl.3.4.A = Rozvoj spolupráce a sdílení zkušeností
vzd.subjektů, VČ organizací a firem v oblasti polytechniky,
přírodovědy a EVVO. (snížená důležitost)

42,15 (-25%) 72,32 (-29%) 78,11 (-5%) 39,05 (-2%) 1,44 57,44 (-19%)

Cíl.3.3.A = Metodicky-edukační podpora pro rozvoj
polytechnického a přírodovědného vzdělávání .. pro děti,
žáky a učitele ..

41,32 (-27%) 86,57 (-16%) 85,95 (+4%) 32,23 (-19%) 2,31 58,27 (-18%)

Cíl.2.3.A = Edukačně-metodická podpora a rozvoj MG ..
pro děti, žáky a učitele

29,75 (-47%) 102,07 (=Ø) 64,47 (-22%) 46,49 (+17%) 1,42 65,3 (-8%)

průměr Ø = 56,41 Ø.V1 = 102,51 Ø.V2 = 82,6 Ø.V3 = 39,65 Ø.S = 2,14 Ø.V4 = 70,86

Analytický komentář:

1) Přesto, že oblast .. Cíl.2.2.A = Edukačně-metodická podpora a rozvoj ČG .. pro děti, žáky a učitele měla srovnatelné podmínky V2=82,66 (=Ø) jako
oblast .. Cíl.1.4.A = Individuální přístup a rozvoj potenciálu každého žáka V2=83,89 (+2%), lze vidět, že užitek z realizace 1.4. je o 25% lepší, než u
realizace Cíle.2.2.

2) Přesto, že oblast .. Cíl.2.4.A = Edukačně-metodická a organizační podpora a rozvoj CJ .. pro děti, žáky a učitele měla nedobré podmínky, V2=78,11
(-5%) její užitek vykazuje nevelkou, ale nadprůměrnou hodnotu V4=83,47 (+18%).

http://map3bnp.pfnet.eu/index.php?did=68917524e962ea48e6831d44ba6dc52e
http://www.edubona.pfnet.eu/
http://www.heureka-cz.eu/
javascript:window.print()
mailto:heureka.zlin@seznam.cz
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3) Obě oblasti jsou pro vysvětlení zajímavé tím, že aktéři měli relativně významný vliv na realizaci opatření V3_1.4=50,21 (+27%) + V3_2.4=49,19
(+24%)

4) V tabulce je zaveden sloupec "Stresor", který obsahuje vypočtené hodnoty dle S=V1*V2/V3 a signalizuje proporční míru "nepohody" při realizaci
jednotlivých cílů (nebo opatření). Boldem jsou pak zvýrazněny položky s nadprůměrný "stres-faktorem". Naopak, v tabulce jsou patrné nízké "S" hodnoty,
které ukazují spíše na úlevu při řešení deklarované oblasti. Evaluační řádkový komplement je tak obohacen o informaci, která nejen že ukazuje na zátěž při
realizaci daného cíle, a také na úlevu s řešením daného cíle. Při nízké důležitosti cíle se však jedná spíše o predigovaný nezájem o tuto oblast, která pak
nevyvolává prožitky zátěže nebo úlevy.

5) Oblasti nebo cíle s nízkým S-faktorem (žluté buňky) a vysokou důležitostí je možné považovat za lépe udržitelné, než jiné oblasti, neboť měly lepší
realizační podmínky a větší vliv na obsah a organizaci.

6) Řešení stresoru spočívá v upřesnění cíle nebo opatření (jeho větší relevantnosti), v lépe vytvořených podmínkách (materiálních, personálních,
časových), ve vetší míře ovlivnění (dialog a průběžná zpětná vazba).

 

 

Pokud byly v evaluaci použity komplementární (váhové) indikátory, byly sestaveny z tzv. implementačních faktorů (důležitost, podmínky, vliv, užitek). Viz. níže v tabulce.
 

Použitá hodnotící škála / Škála zkušenosti (4_NP)

 máme už příklady dobré praxe
 nabýváme uživatelské jistoty
 máme první zkušenosti
 máme první informace
 .. zatím nelze posoudit
 zatím bez hodnocení

 
Indikační legenda

Váhové indikátory

V1) Do jaké míry je toto projektové opatření pro vzdělávání důležité?
V2) Jaké realizační podmínky mělo toto opatření v době projektu?
V3) Jak moc jste mohli ovlivnit toto projektové opatření v této oblasti?
V4) Jaký užitek (pokrok a dobro) v tomto opatření zatím vidíte?

   

Vysvětlení k použití analytických - priorizovaných tabulek.

Analytické tabulky jsou "komplexními portréty" zkušeností s realizovanými cíli projektu MAP II. Byly získány responsí dotazníku EDx.099 s tzv.
"komplementárními bateriemi".  Zachycují 5 hodnotících hledisek každého z projektových cílů, jejichž naplňování má sloužit pedagogickému terénu a
nakonec i žákům. Pořadí cílů v každé tabulce je dáno sledovaným kvalitativním hlediskem projektových aktérů. Smysl analytické tabulky je v tom, že
porovnává kvalitativní hlediska u každého z cílů. Z porovnání těchto hledisek je možné pochopit účinek a službu projektu MAP II.

Pořadí tabulky dle kmenů z hlediska "důležitosti cíle" ukazuje priority cílů, které už nevychází jen z představy před projektem, ale z vlastní zkušenosti
respondentů. Hodnoty v oranžových buňkách vykazují největší sílu dle sledovaného hlediska. Modré buňky naopak indikují nejen nejmenší, ale vlastně
zápornou sílu. Tabulka je totiž orientována vůči průměru hodnot u každého hlediska (kmeny a váhy). Hodnoty v buňkách jsou metodicky vypočtenými
hodnotami, kopírujícími reálnou responsi, ale hodnoty nad 100% indikují silný osobní souhlas, zatímco hodnoty těsně pod 100% jen formální souhlas. Čísla
v závorkách jsou pak hodnoty vztažené k průměru ve sledovaném sloupci.

Tabulku lze číst ve významu motivace a realizační kapacity. Tam, kde jsou viditelné nadprůměrné hodnoty, jsou aktivity, kterým lidé věří. Budou v nich tedy
investovat pozornost, čas a úsilí, tedy lidské síly. Opakem jsou cíle, kde je vykázána opačná zkušenost, tedy taková zkušenost, že se zde ztácí příliš práce,
času a mnoho psychických sil.

Následující tabulka poskytuje hodnotovou orientaci při čtení a chápání tzv. "evaluačního komplementu".

Výpovědní - absolutní hodnotou je číslo bez závorky, které ukazuje na formalitu sledovaného jevu (do 100%) nebo na jeho sílu aktivizačního působení (nad
100%). Čísla v závorkách indikují jen hodnotu nadprůměru a podprůměru vůči ostatním hodnotám ve sledovaném sloupci. (Komplementární indikátory ©
jsou chráněné patentovým právem.)
 

Indikační legenda pro evaluační komplement nedostatečně naplněné skutky přidaná skutková hodnota
slovní sémantika kmenů velmi slabé skutky formálně naplněné skutky dobrá skutková míra silná skutková míra

skutková NOMINÁLNÍ hodnota ► 0 až 40 % 41 až  90 % 91 až 140 % 141 až 199 %

relativní VÁHOVÁ hodnota ► (-99 až -41%) (- 40 až 0%) (+1 až +40%) (+41 až +99%)

slovní sémantika vah až extrémní dno silný až slabší podprůměr slabší až silný nadprůměr silný až extrémní nadprůměr

Evaluační komplement

+ Koeficient CIS udává rozlišovací zkušenost respondentů v jednom z 5 hledisek. Vysoké CIS ukazuje na velkou míru zkušeností aktérů, nízké CIS pak
menší míru zkušeností, která by hodnotila realitu. 
+ Koeficient "Efektivita" udává poměr mezi MDP a V4 s násobkem V3. Tedy poměr vložené práce a výstupního užitku. Z tabulky lze říci, že cíle či opatření
přesahující Efektivitu = 1 se vyplatily = jsou efektivní.

citlivost skupiny na indikátor CIS =42 CIS = 45 CIS = 27 CIS = 17 CIS = 41 V4/MDPxV3

Podpora a rozvoj inkluze / n=23 MDP V1=důležitost V2=podmínky V3=ovlivnění V4=užitek Efektivita
Cíl.1.1.A = Obnova a modernizace infrastruktury v
souladu s potřebami pro inkluzi (pořízení, údržba,
upgrady, tech.podpora)

61,07 (-9%) 98,87 (-18%) 71,46 (-15%) 36,11 (-5%) 65,97 (-15%) 0,39

Cíl.1.2.A = Podpora organizace a rozvoj MFpráce pro
inkluzi + rozvoj poten.každého žáka .. pro děti, žáky a
učitele + pers.zajištění

55,96 (-17%) 113,04 (-6%) 85,07 (+2%) 35,92 (-5%) 67,29 (-13%) 0,83

Cíl.1.3.A = Prevence rizikového chování a řešení
sociálně patologických jevů

92,63 (+38%) 143,11 (+19%) 98,5 (+18%) 41,39 (+9%) 101,31 (+31%) 0,46

Cíl.1.4.A = Individuální přístup a rozvoj potenciálu
každého žáka

76,36 (+14%) 137,63 (+14%) 84,7 (+1%) 46,88 (+24%) 91,87 (+19%) 0,56

Cíl.1.5.A = Rozvoj vzájemné spolupráce a sdílení
zkušeností v oblasti inkluze a rovných příležitostí
různých subjektů

50,28 (-25%) 111,16 (-8%) 78,64 (-6%) 29,49 (-22%) 60,69 (-22%) 0,36

průměr oblasti Ø = 67,26 Ø.V1 = 120,76 Ø.V2 = 83,67 Ø.V3 = 37,96 Ø.V4 = 77,43  

zjištěný rozdíl + 11 + 18 +1 -1 +7  

aglomerovaný průměr všech cílů a opatřření AØ = 56,41 AØ.V1 = 102,51 AØ.V2 = 82,6 AØ.V3 = 39,65 AØ.V4 = 70,86  

+ Následujcí atribuční grafy vystihují silné a slabší atribuce využitých opatření a budoucích potřeb.
Významné položky jsou zvýrazněny modrým písmem.
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| Cíl.1.4.C = Která z uvedených opatření byla už projektem MAP.1+2 pro vaši organizaci (školu) užitečně podporována? | |
Nominální součet = 36

| Cíl.1.4.D = Výběrem položek charakterizujte svou zkušenost s tímto realizovaným cílem v období MAP I+II, tedy 2015-2021.
| | Nominální součet = 44

| Cíl.1.4.E = Která z uvedených opatření by měla být nadále podporována? | | Nominální součet = 82

| Cíl.1.4.NP = Jako současné největší problémy k řešení této oblasti vidím .. (OZNAČTE MAX.5 POLOŽEK) | | Nominální součet = 95

Aktivity osvěty a prevence pro pedagogy a
rodiče v podpoře individuálního přístupu k
dětem a žákům (7)

30.43%

Zvyšování kvalifikace a získávání nových
dovedností pedagogů pro rozvoj každého
žáka (14)

60.87%

Dialog sborovny, podporující sjednocenou
vizi a její hodnoty v oblasti individuálního
přístupu k dětem a žákům (7)

30.43%

Dialogu s rodiči, podporující sjednocenou vizi
a její hodnoty v oblasti individuálního
přístupu k dětem a žákům (4)

17.39%

Dialog rozšířených pracovních skupin MAP
pro podporu individuálního přístupu k dětem
a žákům (2)

8.7%

Diagnostické metody a indikace pro
rozpoznání různě nadaných žáků (2)

8.7%

Budování metodiky, včetně check-listů k
podpoře rozvoje potenciálu každého žáka (0)

0%

(výběr více odpovědí) n = 23

společenství lidí = komunikující tým (14) 60.87%

sjednocení kroků = společný plán (6) 26.09%

spoluúčast úsilí = nasazená vůle (7) 30.43%

sdílení zkušeností = pokrokový smysl (11) 47.83%

společný užitek = podpora dalších cílů (6) 26.09%

(výběr více odpovědí) n = 23

Aktivity osvěty a prevence pro pedagogy a
rodiče v podpoře individuálního přístupu k
dětem a žákům (17)

73.91%

Zvyšování kvalifikace a získávání nových
dovedností pedagogů pro rozvoj každého
žáka (17)

73.91%

Dialog sborovny, podporující sjednocenou
vizi a její hodnoty v oblasti individuálního
přístupu k dětem a žákům (13)

56.52%

Dialogu s rodiči, podporující sjednocenou vizi
a její hodnoty v oblasti individuálního
přístupu k dětem a žákům (9)

39.13%

Dialog rozšířených pracovních skupin MAP
pro podporu individuálního přístupu k dětem
a žákům (8)

34.78%

Diagnostické metody a indikace pro
rozpoznání různě nadaných žáků (8)

34.78%

Budování metodiky, včetně check-listů k
podpoře rozvoje potenciálu každého žáka
(10)

43.48%

(výběr více odpovědí) n = 23

systémová orientace v pojmech a opatřeních
(5)

21.74%

kompetence pro identifikaci talentů a nadání
dětí a žáků (11)

47.83%

kompetence pro identifikaci poruch učení a
chování (12)

52.17%

odborné znalosti a dovednosti pro logopedii
(4)

17.39%

praktické náměty pro eliminaci, kompenzaci
a překonání handicapů (4)

17.39%

komunikace a spolupráce s rodiči
handicapovaných dětí a žáků (9)

39.13%

využívání formativního hodnocení pro
podporu učení a motivace (2)

8.7%

praktické náměty pro edukační práci s
herertogenními skupinami (8)

34.78%

využívání moderních technologií pro edukaci
heterogenních skupin (2)

8.7%

metody, nástroje a kompetence pedagogů
pro práci s evaluačními výstupy (4)

17.39%
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| Cíl.1.4.MFP = Označte své důležté potřeby v oblasti rozvoje metod a forem práce s žáky .. (OZNAČTE MAX.5 POLOŽEK) | |
Nominální součet = 96

| Cíl.1.4.U = Pro udržitelnost těchto opatření je potřeba .. (OZNAČTE MAX.5 POLOŽEK) | | Nominální součet = 99

podpora sdílení dobré praxe společného
vzdělávání mezi pedagogy (3)

13.04%

realizace společného vzdělávání s podporou
kompetentních asistentů (2)

8.7%

reflexe průběhu výuky na podporu její možné
optimalizace (6)

26.09%

regulace a korekce sociálně bezpečného
prostředí v inkludované třídě (0)

0%

řešení edukační časové dotace pro model
společného vzdělávání (3)

13.04%

řešení nasyceností tříd žáky pro model
společného vzdělávání (4)

17.39%

řešení psychické zátěže pro žáky a učitele v
modelu společného vzdělávání (9)

39.13%

supervizní podpora pro realizaci společného
vzdělávání (7)

30.43%

(výběr více odpovědí) n = 23

zajištění materiálně bezpečného prostředí ve
třídě (4)

17.39%

regulace a korekce sociálně bezpečného
prostředí ve třídě (4)

17.39%

aktivizační didaktika pro kompetence učit se
učit a řešit problémy (7)

30.43%

kariérové (talentové) poradenství pro žáky a
rodiče dětí (4)

17.39%

metody a dovednosti pro individuální přístup
k dětěm a žákům (zohlednění individuálních
rozvojových potřeb) (10)

43.48%

metody a formy práce s žáky s tzv. //zónou
nejbližšího vývoje// .. dle L.Vygotského (2)

8.7%

metody pro diferencovaný edukační přístup k
dětěm a žákům (zohlednění reálných
rozvojových potřeb) (8)

34.78%

podpora a rozvoj badatelsky orientované
výuky (6)

26.09%

podpora a rozvoj čtenářské gramotnosti v
učební činnosti různých předmětů (5)

21.74%

podpora a rozvoj kritického myšlení (9) 39.13%

podpora a rozvoj sociálních dovedností žáků
pro efektivní výuku v heterogenní třídě (2)

8.7%

podpora edukace s pomocí kompetentních
asistentů (3)

13.04%

práce s chybou poznání a učení (5) 21.74%

příprava a organizace společného vzdělávání
ve třídě (0)

0%

využití prožitkové výuky na podporu učení a
motivace (7)

30.43%

projektové prvky ve výuce a/nebo
projektová výuka (3)

13.04%

formativní hodnocení dětí a žáků pro
podporu myšlení, učení a motivace (7)

30.43%

učební prostředí podpořené inspirativními
pomůckami (0)

0%

využití skupinové edukace pro učení a rozvoj
kompetencí (0)

0%

supervizní podpora pro uplatnění metod a
forem práce s dětmi a žáky (4)

17.39%

sdílení dobré praxe mezi učiteli v oblasti
metod a forem práce s žáky (6)

26.09%

(výběr více odpovědí) n = 23

dlouhodobá práce s třídními kolektivy (13) 56.52%

personálně posílit pedagogický sbor (3) 13.04%

pořídit moderní učební pomůcky (5) 21.74%

pracovat na psychohygieně učitelů (9) 39.13%

pracovat na sociálním klimatu školy (7) 30.43%

pracovat s vnitřní motivací žáků (8) 34.78%

reflektovat užitek praxí a opatření (6) 26.09%

rozvíjet zájem rodičů o vzdělávání dětí (10) 43.48%

sdílet a využít zkušeností jiných (5) 21.74%

spolupráci s jinými organizacemi (2) 8.7%
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ubrat administrativní zátěže (7) 30.43%

ubrat edukačního obsahu (0) 0%

upravit příslušnou legislativu (3) 13.04%

více platových financí (1) 4.35%

více pracovního času (1) 4.35%

více provozních financí (0) 0%

využívat formativní hodnocení (3) 13.04%

vzdělávání v danné oblasti (4) 17.39%

vzdělávat se v tématu a problematice (4) 17.39%

zlepšit - podpořit mezilidskou komunikaci (1) 4.35%

zlepšit - rozšířit metodickou podporu (4) 17.39%

zlepšit infrastrukturu a zázemí (2) 8.7%

zlepšit organizaci školních aktivit (0) 0%

zlepšit projektovou informovanost (0) 0%

zmodernizovat ICT infrastrukturu (1) 4.35%

(výběr více odpovědí) n = 23

 

Pokud byly v evaluaci použity komplementární (váhové) indikátory, byly sestaveny z tzv. implementačních faktorů (důležitost, podmínky, vliv, užitek). Viz. níže v tabulce.
 

Použitá hodnotící škála / Škála zkušenosti (4_NP)

 máme už příklady dobré praxe
 nabýváme uživatelské jistoty
 máme první zkušenosti
 máme první informace
 .. zatím nelze posoudit
 zatím bez hodnocení

 
Indikační legenda

Váhové indikátory

V1) Do jaké míry je toto projektové opatření pro vzdělávání důležité?
V2) Jaké realizační podmínky mělo toto opatření v době projektu?
V3) Jak moc jste mohli ovlivnit toto projektové opatření v této oblasti?
V4) Jaký užitek (pokrok a dobro) v tomto opatření zatím vidíte?

   

 

Vysvětlení k použití analytických - priorizovaných tabulek.

Analytické tabulky jsou "komplexními portréty" zkušeností s realizovanými cíli projektu MAP II. Byly získány responsí dotazníku EDx.099 s tzv.
"komplementárními bateriemi".  Zachycují 5 hodnotících hledisek každého z projektových cílů, jejichž naplňování má sloužit pedagogickému terénu a
nakonec i žákům. Pořadí cílů v každé tabulce je dáno sledovaným kvalitativním hlediskem projektových aktérů. Smysl analytické tabulky je v tom, že
porovnává kvalitativní hlediska u každého z cílů. Z porovnání těchto hledisek je možné pochopit účinek a službu projektu MAP II.

Pořadí tabulky dle kmenů z hlediska "důležitosti cíle" ukazuje priority cílů, které už nevychází jen z představy před projektem, ale z vlastní zkušenosti
respondentů. Hodnoty v oranžových buňkách vykazují největší sílu dle sledovaného hlediska. Modré buňky naopak indikují nejen nejmenší, ale vlastně
zápornou sílu. Tabulka je totiž orientována vůči průměru hodnot u každého hlediska (kmeny a váhy). Hodnoty v buňkách jsou metodicky vypočtenými
hodnotami, kopírujícími reálnou responsi, ale hodnoty nad 100% indikují silný osobní souhlas, zatímco hodnoty těsně pod 100% jen formální souhlas. Čísla
v závorkách jsou pak hodnoty vztažené k průměru ve sledovaném sloupci.

Tabulku lze číst ve významu motivace a realizační kapacity. Tam, kde jsou viditelné nadprůměrné hodnoty, jsou aktivity, kterým lidé věří. Budou v nich tedy
investovat pozornost, čas a úsilí, tedy lidské síly. Opakem jsou cíle, kde je vykázána opačná zkušenost, tedy taková zkušenost, že se zde ztácí příliš práce,
času a mnoho psychických sil.

Následující tabulka poskytuje hodnotovou orientaci při čtení a chápání tzv. "evaluačního komplementu".

Výpovědní - absolutní hodnotou je číslo bez závorky, které ukazuje na formalitu sledovaného jevu (do 100%) nebo na jeho sílu aktivizačního působení (nad
100%). Čísla v závorkách indikují jen hodnotu nadprůměru a podprůměru vůči ostatním hodnotám ve sledovaném sloupci. (Komplementární indikátory ©
jsou chráněné patentovým právem.)
 

Indikační legenda pro evaluační komplement nedostatečně naplněné skutky přidaná skutková hodnota
slovní sémantika kmenů velmi slabé skutky formálně naplněné skutky dobrá skutková míra silná skutková míra

skutková NOMINÁLNÍ hodnota ► 0 až 40 % 41 až  90 % 91 až 140 % 141 až 199 %

relativní VÁHOVÁ hodnota ► (-99 až -41%) (- 40 až 0%) (+1 až +40%) (+41 až +99%)

slovní sémantika vah až extrémní dno silný až slabší podprůměr slabší až silný nadprůměr silný až extrémní nadprůměr

Evaluační komplement

+ Koeficient CIS udává rozlišovací zkušenost respondentů v jednom z 5 hledisek. Vysoké CIS ukazuje na velkou míru zkušeností aktérů, nízké CIS pak
menší míru zkušeností, která by hodnotila realitu. 
+ Koeficient "Efektivita" udává poměr mezi MDP a V4. Tedy poměr vložené práce a výstupního užitku. Z tabulky lze říci, že cíle či opatření přesahující k.E
se vyplatily = jsou efektivní.

Citlivost skupiny na indikátor ► CIS=3 CIS=4 CIS=2 CIS=24 CIS=2 V4/MDPxV3

Čtenářská gramotnost / n=23 MDP V1=důležitost V2=podmínky V3=ovlivnění V4=užitek E=efektivita
Cíl.2.1.A = Obnova a modernizace infrastruktury pro
rozvoj gramotností (pořízení, údržba, upgrady,
tech.podpora)

56,34 (-3%) 113,41 (+3%) 81,67 (-1%) 25,52 (-32%) 68,43 (+1%) 0,31

Cíl.2.2.A = Edukačně-metodická podpora a rozvoj ČG ..
pro děti, žáky a učitele

59,74 (+3%) 107,76 (-3%) 83,75 (+1%) 49,34 (+32%) 66,93 (-1%) 0,56

průměr oblasti Ø = 58,04 Ø.V1 = 110,59 Ø.V2 = 82,71 Ø.V3 = 37,43 Ø.V4 = 67,68  
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| Cíl.2.1.D = Výběrem položek charakterizujte svou zkušenost s tímto realizovaným cílem v období MAP I+II, tedy 2015-2021.
| | Nominální součet = 32

| Cíl.2.1.E = Která z uvedených opatření by měla být nadále podporována? | | Nominální součet = 63 (což je o 7% více než ØK = 59.15)

| Cíl.2.1.U = Pro udržitelnost těchto opatření je potřeba zlepšit ... (OZNAČTE MAX.5 POLOŽEK) | | Nominální součet = 77

| Cíl.2.2.Sdílení = Sdílení zkušeností v této oblasti mezi ped.pracovníky je u nás realizováno zejména prostředictvím ..
(VYPLŇTE MAX.5 POLOŽEK) | | Nominální součet = 60

zjištěný rozdíl +2 +8 0 -2 -3  

aglomerovaný průměr všech cílů a opatřření AØ = 56,41 AØ.V1 = 102,51 AØ.V2 = 82,6 AØ.V3 = 39,65 AØ.V4 = 70,86  

+ Následujcí atribuční grafy vystihují silné a slabší atribuce využitých opatření a budoucích potřeb.
Významné položky jsou zvýrazněny modrým písmem.

společenství lidí = komunikující tým (8) 34.78%

sjednocení kroků = společný plán (3) 13.04%

spoluúčast úsilí = nasazená vůle (7) 30.43%

sdílení zkušeností = pokrokový smysl (4) 17.39%

společný užitek = podpora dalších cílů (10) 43.48%

(výběr více odpovědí) n = 23

Budování specializovaných učeben (6) 26.09%

Modernizace edukačního vybavení
kmenových tříd (10)

43.48%

Pořízení hmotných edukačních pomůcek (12) 52.17%

Pořízení nebo obnova výpočetní techniky (11) 47.83%

Pořízení nebo obnova software (edukační,
provozní) (9)

39.13%

Pořízení audiovizálního vybavení na podporu
ČG (8)

34.78%

Technická podpora pro upgrady SW a správu
sítí (7)

30.43%

(výběr více odpovědí) n = 23

dlouhodobá práce s třídními kolektivy (2) 8.7%

personálně posílit pedagogický sbor (1) 4.35%

pořídit moderní učební pomůcky (11) 47.83%

pracovat na psychohygieně učitelů (2) 8.7%

pracovat na sociálním klimatu školy (2) 8.7%

pracovat s vnitřní motivací žáků (5) 21.74%

reflektovat užitek praxí a opatření (6) 26.09%

rozvíjet zájem rodičů o vzdělávání dětí (4) 17.39%

sdílet a využít zkušeností jiných (2) 8.7%

spolupráci s jinými organizacemi (2) 8.7%

ubrat administrativní zátěže (4) 17.39%

ubrat edukačního obsahu (0) 0%

upravit příslušnou legislativu (0) 0%

více platových financí (1) 4.35%

více pracovního času (4) 17.39%

více provozních financí (4) 17.39%

využívat formativní hodnocení (1) 4.35%

vzdělávání v danné oblasti (3) 13.04%

vzdělávat se v tématu a problematice (4) 17.39%

zlepšit - podpořit mezilidskou komunikaci (1) 4.35%

zlepšit - rozšířit metodickou podporu (2) 8.7%

zlepšit infrastrukturu a zázemí (5) 21.74%

zlepšit organizaci školních aktivit (2) 8.7%

zlepšit projektovou informovanost (3) 13.04%

zmodernizovat ICT infrastrukturu (6) 26.09%

(výběr více odpovědí) n = 23

evaluačních měření (0) 0%
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| Cíl.2.2.E = Která z uvedených opatření by měla být nadále podporována? | | Nominální součet = 77

| Cíl.2.2.U = Pro udržitelnost těchto opatření je potřeba zlepšit .. (OZNAČTE MAX.5 POLOŽEK) | | Nominální součet = 82

facilitovaných diskusí (eliminace překážek a
podpora komunikace) (1)

4.35%

formativní zpětné vazby (ZV která mapuje
zkušenost a hledá řešení) (3)

13.04%

informovaní ze strany školní psychologické
poradny (3)

13.04%

kolegiálními hospitacemi (4) 17.39%

komunitními kruhy (1) 4.35%

koučováním nebo mentoringem (1) 4.35%

metodických kabinetů (6) 26.09%

metodických klubů (0) 0%

metodickými listy (1) 4.35%

on-line webinářů (6) 26.09%

podporou podmínek pro inovativní návrhy (3) 13.04%

pracovních nebo provozních porad (10) 43.48%

společných konferencí (4) 17.39%

stínováním (pozorování při praxi) (3) 13.04%

tandemovou výukou (spolupráce 2 učitelů v
hodině) (5)

21.74%

v předmětových sekcích (6) 26.09%

zaváděním začínajících učitelů do praxe (3) 13.04%

(výběr více odpovědí) n = 23

2.2.1 = Sdílení zkušeností s předáním a
praktickým využitím výukových metod napříč
ročníky (žáci učí děti, studenti učí žáky) (10)

43.48%

2.2.2 = Sdílení zkušeností s předáním a
praktickým využitím výukových metod napříč
pracovními skupinami MAP. (16)

69.57%

2.2.3 = Využití atraktivních didaktických
(netradičních) metod a forem výuky,
posilujících čten.dovednosti v praxi - DVPP
(10)

43.48%

2.2.4 = Využití audio-vizuálních prostředků a
tvůrčí prezentace pro rozvoj čtenářské a
verbální gramotnosti (5)

21.74%

2.2.5 = Vytvoření příležitostí a zapojení žáků
do čtenářských soutěží nebo literární tvorby
různé úrovně - spolupráce s knihovnami. (7)

30.43%

2.2.6 = Využití kritického myšlení, dětské
filozofie a dialogické výuky v předmětech s
potřebou čtenářské gramotnosti. (8)

34.78%

2.2.7 = Osvětové besedy pro rodiče a
veřejnost s tématy čtenářské a verbální
gramotnosti. (8)

34.78%

2.2.8 = Zajímavá témata do výuky -
setkávání s umělci, odborníky z daných
oblastí. (13)

56.52%

(výběr více odpovědí) n = 23

dlouhodobá práce s třídními kolektivy (3) 13.04%

personálně posílit pedagogický sbor (0) 0%

pořídit moderní učební pomůcky (6) 26.09%

pracovat na psychohygieně učitelů (3) 13.04%

pracovat na sociálním klimatu školy (3) 13.04%

pracovat s vnitřní motivací žáků (7) 30.43%

reflektovat užitek praxí a opatření (6) 26.09%

rozvíjet zájem rodičů o vzdělávání dětí (7) 30.43%

sdílet a využít zkušeností jiných (10) 43.48%

spolupráci s jinými organizacemi (5) 21.74%

ubrat administrativní zátěže (3) 13.04%

ubrat edukačního obsahu (0) 0%

upravit příslušnou legislativu (1) 4.35%

více platových financí (2) 8.7%

více pracovního času (3) 13.04%

více provozních financí (0) 0%
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| Cíl.2.2.Sdílení = Sdílení zkušeností v této oblasti mezi ped.pracovníky je u nás realizováno zejména prostředictvím ..
(VYPLŇTE MAX.5 POLOŽEK) | | Nominální součet = 60

využívat formativní hodnocení (1) 4.35%

vzdělávání v danné oblasti (3) 13.04%

vzdělávat se v tématu a problematice (10) 43.48%

zlepšit - podpořit mezilidskou komunikaci (2) 8.7%

zlepšit - rozšířit metodickou podporu (4) 17.39%

zlepšit infrastrukturu a zázemí (1) 4.35%

zlepšit organizaci školních aktivit (1) 4.35%

zlepšit projektovou informovanost (1) 4.35%

zmodernizovat ICT infrastrukturu (0) 0%

(výběr více odpovědí) n = 23

 

Pokud byly v evaluaci použity komplementární (váhové) indikátory, byly sestaveny z tzv. implementačních faktorů (důležitost, podmínky, vliv, užitek). Viz. níže v tabulce.
 

Použitá hodnotící škála / Škála zkušenosti (4_NP)

 máme už příklady dobré praxe
 nabýváme uživatelské jistoty
 máme první zkušenosti
 máme první informace
 .. zatím nelze posoudit
 zatím bez hodnocení

 
Indikační legenda

Váhové indikátory

V1) Do jaké míry je toto projektové opatření pro vzdělávání důležité?
V2) Jaké realizační podmínky mělo toto opatření v době projektu?
V3) Jak moc jste mohli ovlivnit toto projektové opatření v této oblasti?
V4) Jaký užitek (pokrok a dobro) v tomto opatření zatím vidíte?

   

Vysvětlení k použití analytických - priorizovaných tabulek.

Analytické tabulky jsou "komplexními portréty" zkušeností s realizovanými cíli projektu MAP II. Byly získány responsí dotazníku EDx.099 s tzv.
"komplementárními bateriemi".  Zachycují 5 hodnotících hledisek každého z projektových cílů, jejichž naplňování má sloužit pedagogickému terénu a
nakonec i žákům. Pořadí cílů v každé tabulce je dáno sledovaným kvalitativním hlediskem projektových aktérů. Smysl analytické tabulky je v tom, že
porovnává kvalitativní hlediska u každého z cílů. Z porovnání těchto hledisek je možné pochopit účinek a službu projektu MAP II.

Pořadí tabulky dle kmenů z hlediska "důležitosti cíle" ukazuje priority cílů, které už nevychází jen z představy před projektem, ale z vlastní zkušenosti
respondentů. Hodnoty v oranžových buňkách vykazují největší sílu dle sledovaného hlediska. Modré buňky naopak indikují nejen nejmenší, ale vlastně
zápornou sílu. Tabulka je totiž orientována vůči průměru hodnot u každého hlediska (kmeny a váhy). Hodnoty v buňkách jsou metodicky vypočtenými
hodnotami, kopírujícími reálnou responsi, ale hodnoty nad 100% indikují silný osobní souhlas, zatímco hodnoty těsně pod 100% jen formální souhlas. Čísla
v závorkách jsou pak hodnoty vztažené k průměru ve sledovaném sloupci.

Tabulku lze číst ve významu motivace a realizační kapacity. Tam, kde jsou viditelné nadprůměrné hodnoty, jsou aktivity, kterým lidé věří. Budou v nich tedy
investovat pozornost, čas a úsilí, tedy lidské síly. Opakem jsou cíle, kde je vykázána opačná zkušenost, tedy taková zkušenost, že se zde ztácí příliš práce,
času a mnoho psychických sil.

Následující tabulka poskytuje hodnotovou orientaci při čtení a chápání tzv. "evaluačního komplementu".

Výpovědní - absolutní hodnotou je číslo bez závorky, které ukazuje na formalitu sledovaného jevu (do 100%) nebo na jeho sílu aktivizačního působení (nad
100%). Čísla v závorkách indikují jen hodnotu nadprůměru a podprůměru vůči ostatním hodnotám ve sledovaném sloupci. (Komplementární indikátory ©
jsou chráněné patentovým právem.)
 

Indikační legenda pro evaluační komplement nedostatečně naplněné skutky přidaná skutková hodnota
slovní sémantika kmenů velmi slabé skutky formálně naplněné skutky dobrá skutková míra silná skutková míra

skutková NOMINÁLNÍ hodnota ► 0 až 40 % 41 až  90 % 91 až 140 % 141 až 199 %

relativní VÁHOVÁ hodnota ► (-99 až -41%) (- 40 až 0%) (+1 až +40%) (+41 až +99%)

slovní sémantika vah až extrémní dno silný až slabší podprůměr slabší až silný nadprůměr silný až extrémní nadprůměr

Evaluační komplement

+ Koeficient CIS udává rozlišovací zkušenost respondentů v jednom z 5 hledisek. Vysoké CIS ukazuje na velkou míru zkušeností aktérů, nízké CIS pak
menší míru zkušeností, která by hodnotila realitu. 
+ Koeficient "Efektivita" udává poměr mezi MDP a V4. Tedy poměr vložené práce a výstupního užitku. Z tabulky lze říci, že cíle či opatření přesahující k.E
se vyplatily = jsou efektivní.

 

Citlivost skupiny na indikátor ► CIS=27 CIS=13 CIS=18 CIS=20 CIS=4 V4/MDPxV3

Matematická gramostnost / n=23 MDP V1=důležitost V2=podmínky V3=ovlivnění V4=užitek E=efektivita
Cíl.2.1.A = Obnova a modernizace infrastruktury pro
rozvoj gramotností (pořízení, údržba, upgrady,
tech.podpora)

56,34 (+31%) 113,41 (+6%) 81,67 (+13%) 25,52 (-29%) 68,43 (+3%) 0,31

Cíl.2.3.A = Edukačně-metodická podpora a rozvoj MG
.. pro děti, žáky a učitele

29,49 (-31%) 100,38 (-6%) 63,51 (-13%) 45,93 (+29%) 64,07 (-3%) 0,99

průměr oblasti Ø = 42,92 Ø.V1 = 106,9 Ø.V2 = 72,59 Ø.V3 = 35,73 Ø.V4 = 66,25  

zjištěný rozdíl - 13 +4 -10 -4 -4  

aglomerovaný průměr všech cílů a opatření AØ = 56,41 AØ.V1 = 102,51 AØ.V2 = 82,6 AØ.V3 = 39,65 AØ.V4 = 70,86  

+ Následujcí atribuční grafy vystihují silné a slabší atribuce využitých opatření a budoucích potřeb.
Významné položky jsou zvýrazněny modrým písmem.

evaluačních měření (0) 0%
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| Cíl.2.2.E = Která z uvedených opatření by měla být nadále podporována? | | Nominální součet = 77
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(VYPLŇTE MAX.5 POLOŽEK) | | Nominální součet = 63

facilitovaných diskusí (eliminace překážek a
podpora komunikace) (1)

4.35%

formativní zpětné vazby (ZV která mapuje
zkušenost a hledá řešení) (3)

13.04%

informovaní ze strany školní psychologické
poradny (3)

13.04%

kolegiálními hospitacemi (4) 17.39%

komunitními kruhy (1) 4.35%

koučováním nebo mentoringem (1) 4.35%

metodických kabinetů (6) 26.09%

metodických klubů (0) 0%

metodickými listy (1) 4.35%

on-line webinářů (6) 26.09%

podporou podmínek pro inovativní návrhy (3) 13.04%

pracovních nebo provozních porad (10) 43.48%

společných konferencí (4) 17.39%

stínováním (pozorování při praxi) (3) 13.04%

tandemovou výukou (spolupráce 2 učitelů v
hodině) (5)

21.74%

v předmětových sekcích (6) 26.09%

zaváděním začínajících učitelů do praxe (3) 13.04%

(výběr více odpovědí) n = 23

2.2.1 = Sdílení zkušeností s předáním a
praktickým využitím výukových metod napříč
ročníky (žáci učí děti, studenti učí žáky) (10)

43.48%

2.2.2 = Sdílení zkušeností s předáním a
praktickým využitím výukových metod napříč
pracovními skupinami MAP. (16)

69.57%

2.2.3 = Využití atraktivních didaktických
(netradičních) metod a forem výuky,
posilujících čten.dovednosti v praxi - DVPP
(10)

43.48%

2.2.4 = Využití audio-vizuálních prostředků a
tvůrčí prezentace pro rozvoj čtenářské a
verbální gramotnosti (5)

21.74%

2.2.5 = Vytvoření příležitostí a zapojení žáků
do čtenářských soutěží nebo literární tvorby
různé úrovně - spolupráce s knihovnami. (7)

30.43%

2.2.6 = Využití kritického myšlení, dětské
filozofie a dialogické výuky v předmětech s
potřebou čtenářské gramotnosti. (8)

34.78%

2.2.7 = Osvětové besedy pro rodiče a
veřejnost s tématy čtenářské a verbální
gramotnosti. (8)

34.78%

2.2.8 = Zajímavá témata do výuky -
setkávání s umělci, odborníky z daných
oblastí. (13)

56.52%

(výběr více odpovědí) n = 23

evaluačních měření (0) 0%

facilitovaných diskusí (eliminace překážek a
podpora komunikace) (1)

4.35%

formativní zpětné vazby (ZV která mapuje
zkušenost a hledá řešení) (3)

13.04%

informovaní ze strany školní psychologické
poradny (1)

4.35%

kolegiálními hospitacemi (7) 30.43%

komunitními kruhy (1) 4.35%

koučováním nebo mentoringem (1) 4.35%

metodických kabinetů (8) 34.78%

metodických klubů (0) 0%

metodickými listy (2) 8.7%

on-line webinářů (7) 30.43%

podporou podmínek pro inovativní návrhy (6) 26.09%

pracovních nebo provozních porad (9) 39.13%

společných konferencí (3) 13.04%
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| Cíl.2.3.E = Která z uvedených opatření by měla být nadále podporována? | | Nominální součet = 80

| Cíl.2.3.U = Pro udržitelnost těchto opatření je potřeba zlepšit .. (OZNAČTE MAX.5 POLOŽEK) | | Nominální součet = 84

stínováním (pozorování při praxi) (0) 0%

tandemovou výukou (spolupráce 2 učitelů v
hodině) (4)

17.39%

v předmětových sekcích (6) 26.09%

zaváděním začínajících učitelů do praxe (4) 17.39%

(výběr více odpovědí) n = 23

2.3.1 = Sdílení zkušeností s předáním a
praktickým využitím výukových metod MG
napříč ročníky (6)

26.09%

2.3.2 = Příčné propojení PS MAP pro
integrování MG do různých školních
předmětů (5)

21.74%

2.3.3 = Využití atraktivních didaktických
metod a forem výuky, posilujících
matematické myšlení a dovednosti v praxi.
(14)

60.87%

2.3.4 = Využití pomůcek pro rozvoj
gramotností - deskových her, stavebnic pro
upevňování představ a vědomostí (13)

56.52%

2.3.5 = Vytvoření příležitostí a zapojení žáků
do matematických soutěží různé úrovně (9)

39.13%

2.3.6 = Využití projektových prvků v různých
školních předmětech s uplatněním
matematiky (8)

34.78%

2.3.7 = Využití vzdělávání a rozvoje MG
mladších ročníků s pomocí starších žáků (6)

26.09%

2.3.8 = Využití výpočetní techniky pro rozvoj
mat.myšlení a praktického uplatnění
matematiky (11)

47.83%

2.3.9 = Osvěta moderních přístupů ve
vyučování matematiky mezi rodiči (8)

34.78%

(výběr více odpovědí) n = 23

dlouhodobá práce s třídními kolektivy (3) 13.04%

personálně posílit pedagogický sbor (1) 4.35%

pořídit moderní učební pomůcky (10) 43.48%

pracovat na psychohygieně učitelů (2) 8.7%

pracovat na sociálním klimatu školy (1) 4.35%

pracovat s vnitřní motivací žáků (5) 21.74%

reflektovat užitek praxí a opatření (6) 26.09%

rozvíjet zájem rodičů o vzdělávání dětí (11) 47.83%

sdílet a využít zkušeností jiných (5) 21.74%

spolupráci s jinými organizacemi (5) 21.74%

ubrat administrativní zátěže (3) 13.04%

ubrat edukačního obsahu (1) 4.35%

upravit příslušnou legislativu (0) 0%

více platových financí (3) 13.04%

více pracovního času (5) 21.74%

více provozních financí (2) 8.7%

využívat formativní hodnocení (1) 4.35%

vzdělávání v danné oblasti (2) 8.7%

vzdělávat se v tématu a problematice (9) 39.13%

zlepšit - podpořit mezilidskou komunikaci (1) 4.35%

zlepšit - rozšířit metodickou podporu (3) 13.04%

zlepšit infrastrukturu a zázemí (1) 4.35%

zlepšit organizaci školních aktivit (3) 13.04%

zlepšit projektovou informovanost (0) 0%

zmodernizovat ICT infrastrukturu (1) 4.35%

(výběr více odpovědí) n = 23

 

Pokud byly v evaluaci použity komplementární (váhové) indikátory, byly sestaveny z tzv. implementačních faktorů (důležitost, podmínky, vliv, užitek). Viz. níže v tabulce.
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Použitá hodnotící škála / Škála zkušenosti (4_NP)

 máme už příklady dobré praxe
 nabýváme uživatelské jistoty
 máme první zkušenosti
 máme první informace
 .. zatím nelze posoudit
 zatím bez hodnocení

 
Indikační legenda

Váhové indikátory

V1) Do jaké míry je toto projektové opatření pro vzdělávání důležité?
V2) Jaké realizační podmínky mělo toto opatření v době projektu?
V3) Jak moc jste mohli ovlivnit toto projektové opatření v této oblasti?
V4) Jaký užitek (pokrok a dobro) v tomto opatření zatím vidíte?

   

Vysvětlení k použití analytických - priorizovaných tabulek.

Analytické tabulky jsou "komplexními portréty" zkušeností s realizovanými cíli projektu MAP II. Byly získány responsí dotazníku EDx.099 s tzv.
"komplementárními bateriemi".  Zachycují 5 hodnotících hledisek každého z projektových cílů, jejichž naplňování má sloužit pedagogickému terénu a
nakonec i žákům. Pořadí cílů v každé tabulce je dáno sledovaným kvalitativním hlediskem projektových aktérů. Smysl analytické tabulky je v tom, že
porovnává kvalitativní hlediska u každého z cílů. Z porovnání těchto hledisek je možné pochopit účinek a službu projektu MAP II.

Pořadí tabulky dle kmenů z hlediska "důležitosti cíle" ukazuje priority cílů, které už nevychází jen z představy před projektem, ale z vlastní zkušenosti
respondentů. Hodnoty v oranžových buňkách vykazují největší sílu dle sledovaného hlediska. Modré buňky naopak indikují nejen nejmenší, ale vlastně
zápornou sílu. Tabulka je totiž orientována vůči průměru hodnot u každého hlediska (kmeny a váhy). Hodnoty v buňkách jsou metodicky vypočtenými
hodnotami, kopírujícími reálnou responsi, ale hodnoty nad 100% indikují silný osobní souhlas, zatímco hodnoty těsně pod 100% jen formální souhlas. Čísla
v závorkách jsou pak hodnoty vztažené k průměru ve sledovaném sloupci.

Tabulku lze číst ve významu motivace a realizační kapacity. Tam, kde jsou viditelné nadprůměrné hodnoty, jsou aktivity, kterým lidé věří. Budou v nich tedy
investovat pozornost, čas a úsilí, tedy lidské síly. Opakem jsou cíle, kde je vykázána opačná zkušenost, tedy taková zkušenost, že se zde ztácí příliš práce,
času a mnoho psychických sil.

Následující tabulka poskytuje hodnotovou orientaci při čtení a chápání tzv. "evaluačního komplementu".

Výpovědní - absolutní hodnotou je číslo bez závorky, které ukazuje na formalitu sledovaného jevu (do 100%) nebo na jeho sílu aktivizačního působení (nad
100%). Čísla v závorkách indikují jen hodnotu nadprůměru a podprůměru vůči ostatním hodnotám ve sledovaném sloupci. (Komplementární indikátory ©
jsou chráněné patentovým právem.)
 

Indikační legenda pro evaluační komplement nedostatečně naplněné skutky přidaná skutková hodnota
slovní sémantika kmenů velmi slabé skutky formálně naplněné skutky dobrá skutková míra silná skutková míra

skutková NOMINÁLNÍ hodnota ► 0 až 40 % 41 až  90 % 91 až 140 % 141 až 199 %

relativní VÁHOVÁ hodnota ► (-99 až -41%) (- 40 až 0%) (+1 až +40%) (+41 až +99%)

slovní sémantika vah až extrémní dno silný až slabší podprůměr slabší až silný nadprůměr silný až extrémní nadprůměr

Evaluační komplement

+ Koeficient CIS udává rozlišovací zkušenost respondentů v jednom z 5 hledisek. Vysoké CIS ukazuje na velkou míru zkušeností aktérů, nízké CIS pak
menší míru zkušeností, která by hodnotila realitu. 
+ Koeficient "Efektivita" udává poměr mezi MDP a V4. Tedy poměr vložené práce a výstupního užitku. Z tabulky lze říci, že cíle či opatření přesahující k.E
se vyplatily = jsou efektivní.

 

Citlivost skupiny na indikátor ► CIS=7 CIS=10 CIS=2 CIS=23 CIS=13 V4/MDPxV3

Podpora a rozvoj cizích jazyků / n=23 MDP V1=důležitost V2=podmínky V3=ovlivnění V4=užitek E=efektivita
Cíl.2.1.A = Obnova a modernizace infrastruktury pro
rozvoj gramotností (pořízení, údržba, upgrady,
tech.podpora)

56,34 (+6%) 113,41 (+5%) 81,67 (+1%) 25,52 (-31%) 68,43 (-9%) 0,30

Cíl.2.4.A = Edukačně-metodická a organizační podpora
a rozvoj CJ .. pro děti, žáky a učitele

49,54 (-6%) 103,41 (-5%) 79,4 (-1%) 48,2 (+31%) 81,85 (+9%) 0,79

průměr oblasti Ø = 52,94 Ø.V1 = 108,41 Ø.V2 = 80,54 Ø.V3 = 36,86 Ø.V4 = 75,1  

zjištěný rozdíl -4 +6 -2 -3 +5  

aglomerovaný průměr všech cílů a opatření AØ = 56,41 AØ.V1 = 102,51 AØ.V2 = 82,6 AØ.V3 = 39,65 AØ.V4 = 70,86  

+ Následujcí atribuční grafy vystihují silné a slabší atribuce využitých opatření a budoucích potřeb.
Významné položky jsou zvýrazněny modrým písmem.

evaluačních měření (0) 0%

facilitovaných diskusí (eliminace překážek a
podpora komunikace) (1)

4.35%

formativní zpětné vazby (ZV která mapuje
zkušenost a hledá řešení) (3)

13.04%

informovaní ze strany školní psychologické
poradny (1)

4.35%

kolegiálními hospitacemi (7) 30.43%

komunitními kruhy (1) 4.35%

koučováním nebo mentoringem (1) 4.35%

metodických kabinetů (8) 34.78%

metodických klubů (0) 0%

metodickými listy (2) 8.7%

on-line webinářů (7) 30.43%

podporou podmínek pro inovativní návrhy (6) 26.09%

pracovních nebo provozních porad (9) 39.13%
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| Cíl.2.3.U = Pro udržitelnost těchto opatření je potřeba zlepšit .. (OZNAČTE MAX.5 POLOŽEK) | | Nominální součet = 84

| Cíl.2.4.E = Která z uvedených opatření by měla být nadále podporována? | | Nominální součet = 66

| Cíl.2.4.U = Pro udržitelnost těchto opatření je potřeba .. (OZNAČTE MAX.5 POLOŽEK) | | Nominální součet = 76

společných konferencí (3) 13.04%

stínováním (pozorování při praxi) (0) 0%

tandemovou výukou (spolupráce 2 učitelů v
hodině) (4)

17.39%

v předmětových sekcích (6) 26.09%

zaváděním začínajících učitelů do praxe (4) 17.39%

 

(výběr více odpovědí) n = 23

dlouhodobá práce s třídními kolektivy (3) 13.04%

personálně posílit pedagogický sbor (1) 4.35%

pořídit moderní učební pomůcky (10) 43.48%

pracovat na psychohygieně učitelů (2) 8.7%

pracovat na sociálním klimatu školy (1) 4.35%

pracovat s vnitřní motivací žáků (5) 21.74%

reflektovat užitek praxí a opatření (6) 26.09%

rozvíjet zájem rodičů o vzdělávání dětí (11) 47.83%

sdílet a využít zkušeností jiných (5) 21.74%

spolupráci s jinými organizacemi (5) 21.74%

ubrat administrativní zátěže (3) 13.04%

ubrat edukačního obsahu (1) 4.35%

upravit příslušnou legislativu (0) 0%

více platových financí (3) 13.04%

více pracovního času (5) 21.74%

více provozních financí (2) 8.7%

využívat formativní hodnocení (1) 4.35%

vzdělávání v danné oblasti (2) 8.7%

vzdělávat se v tématu a problematice (9) 39.13%

zlepšit - podpořit mezilidskou komunikaci (1) 4.35%

zlepšit - rozšířit metodickou podporu (3) 13.04%

zlepšit infrastrukturu a zázemí (1) 4.35%

zlepšit organizaci školních aktivit (3) 13.04%

zlepšit projektovou informovanost (0) 0%

zmodernizovat ICT infrastrukturu (1) 4.35%

(výběr více odpovědí) n = 23

2.4.1 = Jazykové workshopy a soutěže pro
děti a žáky (9)

39.13%

2.4.2 = Projektové prvky v jazykovém
vzdělávání (využití delších vzdělávacích
bloků) (8)

34.78%

2.4.3 = Besedy a sdílení zkušeností s výukou
žáků s odlišným mateřským jazykem/OMJ.
(9)

39.13%

2.4.4 = Mobilní spolupráce a setkávání žáků
se zahraničními školami (prožitkové aktivity)
Erasmus (8)

34.78%

2.4.5 = Uplatnění a rozvoj metody CLIL na
školách (uplatnění CJ při výuce v
nejazykových předmětech) (4)

17.39%

2.4.6 = Zahraniční lektoři do přímé výuky
(14)

60.87%

2.4.7 = Individuální hodiny zahraničních
lektorů pro pedagogy, veřejnost. (5)

21.74%

2.4.8 = Posilování multikulturních vztahů,
dny cizích národností na školách. (9)

39.13%

(výběr více odpovědí) n = 23

dlouhodobá práce s třídními kolektivy (1) 4.35%
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personálně posílit pedagogický sbor (4) 17.39%

pořídit moderní učební pomůcky (9) 39.13%

pracovat na psychohygieně učitelů (3) 13.04%

pracovat na sociálním klimatu školy (2) 8.7%

pracovat s vnitřní motivací žáků (7) 30.43%

reflektovat užitek praxí a opatření (4) 17.39%

rozvíjet zájem rodičů o vzdělávání dětí (6) 26.09%

sdílet a využít zkušeností jiných (7) 30.43%

spolupráci s jinými organizacemi (5) 21.74%

ubrat administrativní zátěže (4) 17.39%

ubrat edukačního obsahu (1) 4.35%

upravit příslušnou legislativu (0) 0%

více platových financí (1) 4.35%

více pracovního času (1) 4.35%

více provozních financí (1) 4.35%

využívat formativní hodnocení (0) 0%

vzdělávání v danné oblasti (7) 30.43%

vzdělávat se v tématu a problematice (5) 21.74%

zlepšit - podpořit mezilidskou komunikaci (1) 4.35%

zlepšit - rozšířit metodickou podporu (3) 13.04%

zlepšit infrastrukturu a zázemí (2) 8.7%

zlepšit organizaci školních aktivit (0) 0%

zlepšit projektovou informovanost (1) 4.35%

zmodernizovat ICT infrastrukturu (1) 4.35%

(výběr více odpovědí) n = 23

 

Pokud byly v evaluaci použity komplementární (váhové) indikátory, byly sestaveny z tzv. implementačních faktorů (důležitost, podmínky, vliv, užitek). Viz. níže v tabulce.
 

Použitá hodnotící škála / Škála zkušenosti (4_NP)

 máme už příklady dobré praxe
 nabýváme uživatelské jistoty
 máme první zkušenosti
 máme první informace
 .. zatím nelze posoudit
 zatím bez hodnocení

 
Indikační legenda

Váhové indikátory

V1) Do jaké míry je toto projektové opatření pro vzdělávání důležité?
V2) Jaké realizační podmínky mělo toto opatření v době projektu?
V3) Jak moc jste mohli ovlivnit toto projektové opatření v této oblasti?
V4) Jaký užitek (pokrok a dobro) v tomto opatření zatím vidíte?

   

Vysvětlení k použití analytických - priorizovaných tabulek.

Analytické tabulky jsou "komplexními portréty" zkušeností s realizovanými cíli projektu MAP II. Byly získány responsí dotazníku EDx.099 s tzv.
"komplementárními bateriemi".  Zachycují 5 hodnotících hledisek každého z projektových cílů, jejichž naplňování má sloužit pedagogickému terénu a
nakonec i žákům. Pořadí cílů v každé tabulce je dáno sledovaným kvalitativním hlediskem projektových aktérů. Smysl analytické tabulky je v tom, že
porovnává kvalitativní hlediska u každého z cílů. Z porovnání těchto hledisek je možné pochopit účinek a službu projektu MAP II.

Pořadí tabulky dle kmenů z hlediska "důležitosti cíle" ukazuje priority cílů, které už nevychází jen z představy před projektem, ale z vlastní zkušenosti
respondentů. Hodnoty v oranžových buňkách vykazují největší sílu dle sledovaného hlediska. Modré buňky naopak indikují nejen nejmenší, ale vlastně
zápornou sílu. Tabulka je totiž orientována vůči průměru hodnot u každého hlediska (kmeny a váhy). Hodnoty v buňkách jsou metodicky vypočtenými
hodnotami, kopírujícími reálnou responsi, ale hodnoty nad 100% indikují silný osobní souhlas, zatímco hodnoty těsně pod 100% jen formální souhlas. Čísla
v závorkách jsou pak hodnoty vztažené k průměru ve sledovaném sloupci.

Tabulku lze číst ve významu motivace a realizační kapacity. Tam, kde jsou viditelné nadprůměrné hodnoty, jsou aktivity, kterým lidé věří. Budou v nich tedy
investovat pozornost, čas a úsilí, tedy lidské síly. Opakem jsou cíle, kde je vykázána opačná zkušenost, tedy taková zkušenost, že se zde ztácí příliš práce,
času a mnoho psychických sil.

Následující tabulka poskytuje hodnotovou orientaci při čtení a chápání tzv. "evaluačního komplementu".

Výpovědní - absolutní hodnotou je číslo bez závorky, které ukazuje na formalitu sledovaného jevu (do 100%) nebo na jeho sílu aktivizačního působení (nad
100%). Čísla v závorkách indikují jen hodnotu nadprůměru a podprůměru vůči ostatním hodnotám ve sledovaném sloupci. (Komplementární indikátory ©
jsou chráněné patentovým právem.)
 

Indikační legenda pro evaluační komplement nedostatečně naplněné skutky přidaná skutková hodnota
slovní sémantika kmenů velmi slabé skutky formálně naplněné skutky dobrá skutková míra silná skutková míra

skutková NOMINÁLNÍ hodnota ► 0 až 40 % 41 až  90 % 91 až 140 % 141 až 199 %

relativní VÁHOVÁ hodnota ► (-99 až -41%) (- 40 až 0%) (+1 až +40%) (+41 až +99%)

slovní sémantika vah až extrémní dno silný až slabší podprůměr slabší až silný nadprůměr silný až extrémní nadprůměr

Evaluační komplement

+ Koeficient CIS udává rozlišovací zkušenost respondentů v jednom z 5 hledisek. Vysoké CIS ukazuje na velkou míru zkušeností aktérů, nízké CIS pak
menší míru zkušeností, která by hodnotila realitu. 
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| Cíl.3.1.AA = Pro podporu podmínek rozvoje a funkčnosti polytechnického vzdělávání bychom potřebovali ... (OZNAČTE
MAX.5 POLOŽEK) | | Nominální součet = 68

| Cíl.3.1.E = Která z uvedených opatření by měla být nadále podporována? | | Nominální součet = 57

+ Koeficient "Efektivita" udává poměr mezi MDP a V4. Tedy poměr vložené práce a výstupního užitku. Z tabulky lze říci, že cíle či opatření přesahující k.E
se vyplatily = jsou efektivní.

 

citlivost skupiny na indikátor CIS=58 CIS=36 CIS=30 CIS=16 CIS=37 V4/MDPxV3

Polytechnické vzdělávání / n=23 MDP V1=důležitost V3=podmínky V3=ovlivnění V4=užitek E=efektivita
Cíl.3.1.A = Obnova a modernizace infrastruktury pro
rozvoj polytechnického vzdělávání (pořízení, údržba,
upgrady, tech.podpora)

97,55 (+74%) 104,15 (+20%) 103,99 (+17%) 45,76 (+23%) 91,49 (+28%) 0,42

Cíl.3.2.A = Personální a organizační podpora a rozvoj
POLYTECHNICKÉHO vzdělávání .. pro děti, žáky a
učitele ..

47,64 (-15%) 86,75 (=Ø) 91,87 (+3%) 35,72 (-4%) 79,39 (+11%) 0,60

Cíl.3.3.A = Metodicky-edukační podpora pro rozvoj
polytechnického a přírodovědného vzdělávání .. pro
děti, žáky a učitele ..

39,32 (-30%) 87,34 (+1%) 86,76 (-3%) 30,63 (-18%) 60,5 (-15%) 0,56

Cíl.3.4.A = Rozvoj spolupráce a sdílení zkušeností
vzdělávacích subjektů, volnočasových organizací a
firem v oblasti polytechniky, přírodovědy a EVVO.

40,08 (-29%) 68,81 (-21%) 74,1 (-17%) 37,05 (-1%) 54,63 (-24%) 0,51

průměr oblasti Ø = 56,15 Ø.V1 = 86,76 Ø.V2 = 89,18 Ø.V3 = 37,29 Ø.V4 = 71,5  

zjištěný rozdíl 0 - 16 +7 -2 +1  

aglomerovaný průměr všech cílů a opatření AØ = 56,41 AØ.V1 = 102,51 AØ.V2 = 82,60 AØ.V3 = 39,65 AØ.V4 = 70,86  

+ Následujcí atribuční grafy vystihují silné a slabší atribuce využitých opatření a budoucích potřeb.
Významné položky jsou zvýrazněny modrým písmem.

delegování úkolů na jiné pracovníky (1) 4.35%

informovanost o projektových možnostech
(6)

26.09%

názorovou shodu učitelů (4) 17.39%

outsourcingové služby v této oblasti (2) 8.7%

podporu manažerských dovedností (2) 8.7%

podpůrného projektového pracovníka (5) 21.74%

posílení pedagogických odborných kapacit
(3)

13.04%

rozšíření potřebných legislativních znalostí
(1)

4.35%

rozvoj dovedností učitelů pro práci s
technologiemi (10)

43.48%

sdílení zkušeností s odborníky v této
problematice (11)

47.83%

srozumitelnější informace z rezortu (0) 0%

větší pochopení zřizovatele (5) 21.74%

více běžných provozních financí (8) 34.78%

více klidu a soustředěnosti na vlastní práci
(2)

8.7%

více osobních zkušeností (3) 13.04%

více sdílených zkušeností s jinými řediteli (1) 4.35%

více vlastního pracovního času (3) 13.04%

zlepšení komunikace v pedagogickém sboru
(1)

4.35%

(výběr více odpovědí) n = 23

3.1.1 = Rekonstrukce budov pro budování
vnitřního i vnějšího zázemí pro podporu
polytechnického a přírodovědného
vzdělávání (10)

43.48%

3.1.2 = Modernizace a zhodnocení
nábytkového vybavení směrem
polytechnickému a přírodovědnému
vzdělávání (14)

60.87%

3.1.3 = Strojového a nástrojové vybavení pro
podporu a rozvoj polytechnického a
přírodovědného vzdělávání. (11)

47.83%

3.1.4 = Vybavení pomůckami pro podporou a
rozvoj polytechnického a přírodovědného
vzdělávání (13)

56.52%

3.1.5 = Vybavení elektronickou technikou
pro podporu a rozvoj polytechnického a
přírodovědného vzdělávání (9)

39.13%

(výběr více odpovědí) n = 23
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| Cíl.3.1.U = Pro udržitelnost těchto opatření je potřeba .. (OZNAČTE MAX.5 POLOŽEK) | | Nominální součet = 77

| Cíl.3.2.E = Která z uvedených opatření by měla být nadále podporována? | | Nominální součet = 69

| Cíl.3.2.U = Pro udržitelnost těchto opatření je potřeba .. (OZNAČTE MAX.5 POLOŽEK) | | Nominální součet = 81

další výbava elektronickými pomůckami pro
polytechniku (7)

30.43%

další výbava chemickými pomůckami pro
polytechniku (4)

17.39%

další výbava mechanickými pomůckami pro
polytechniku (10)

43.48%

další výstavba infrastruktury pro
polytechniku (učebny) (7)

30.43%

metodická podpora učitelů v oblasti
konstruktivistické pedagogiky (8)

34.78%

podpora a rozvoj samostatného
odpovědného chování žáků (5)

21.74%

podpora bezpečnosti práce žáků s technikou
a pomůckami (4)

17.39%

trvalá metodická podpora pro oblast
polyt.vzdělávání (6)

26.09%

větší časová dotace pro výuku polytechniky
(4)

17.39%

větší přípravný čas učitelů pro výuku
polytechniky (4)

17.39%

vnější sdílení zkušeností pro práci s
polytechnickou výbavou (4)

17.39%

vzdělávání učitelů pro práci s heterogenními
skupinami žáků při výuce (3)

13.04%

zajištění potřebných upgradů v případě
výpočetní techniky (3)

13.04%

zajištění údržby technického vybavení a
pomůcek (4)

17.39%

trvalá disponibilita finanční podpory pro
rozvoj oblasti (4)

17.39%

(výběr více odpovědí) n = 23

3.2.1 = Systémové aktivity pro ředitele
podporující zajištění a rozvoj
polytechnického vzdělávání a přírodovědy na
školách (8)

34.78%

3.2.2 = Systémové zajištění odborných
ped.pracovníků (personálních kapacit) pro
uskutečnění a provoz polytechnického
vzdělávání (11)

47.83%

3.2.3 = Zajištění kvalitních workshopů a
seminářů na podporu odborných kapacit v
oblasti polytechnického vzdělávání a
přírodovědy (15)

65.22%

3.2.4 = Spolupráce s místními organizacemi,
farmami a živnostníky polytechnického
vzdělávání a přírodovědy (15)

65.22%

3.2.5 = Sdílení zkušeností a dobré praxe
mezi pedagogy v oblasti polytechnického
vzdělávání a přírodovědy na školách (12)

52.17%

3.2.6 = Vzájemné využívání odborných
učeben v území (polytechnika, přirodověda,
..) (8)

34.78%

(výběr více odpovědí) n = 23

dlouhodobá práce s třídními kolektivy (1) 4.35%

personálně posílit pedagogický sbor (2) 8.7%

pořídit moderní učební pomůcky (10) 43.48%

pracovat na psychohygieně učitelů (3) 13.04%

pracovat na sociálním klimatu školy (1) 4.35%

pracovat s vnitřní motivací žáků (3) 13.04%

reflektovat užitek praxí a opatření (5) 21.74%

rozvíjet zájem rodičů o vzdělávání dětí (5) 21.74%

sdílet a využít zkušeností jiných (9) 39.13%

spolupráci s jinými organizacemi (10) 43.48%

ubrat administrativní zátěže (4) 17.39%

ubrat edukačního obsahu (0) 0%

upravit příslušnou legislativu (0) 0%

více platových financí (1) 4.35%

více pracovního času (5) 21.74%

více provozních financí (1) 4.35%
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| Cíl.3.3.U = Pro udržitelnost těchto opatření je potřeba .. (OZNAČTE MAX.5 POLOŽEK) | | Nominální součet = 79

| Cíl.3.4.Sdílení = Sdílení zkušeností v této oblasti mezi ped.pracovníky je u nás realizováno zejména prostředictvím ..
(VYPLŇTE MAX.5 POLOŽEK) | | Nominální součet = 55

využívat formativní hodnocení (1) 4.35%

vzdělávání v danné oblasti (4) 17.39%

vzdělávat se v tématu a problematice (2) 8.7%

zlepšit - podpořit mezilidskou komunikaci (0) 0%

zlepšit - rozšířit metodickou podporu (7) 30.43%

zlepšit infrastrukturu a zázemí (2) 8.7%

zlepšit organizaci školních aktivit (3) 13.04%

zlepšit projektovou informovanost (2) 8.7%

zmodernizovat ICT infrastrukturu (0) 0%

(výběr více odpovědí) n = 23

dlouhodobá práce s třídními kolektivy (0) 0%

personálně posílit pedagogický sbor (0) 0%

pořídit moderní učební pomůcky (10) 43.48%

pracovat na psychohygieně učitelů (3) 13.04%

pracovat na sociálním klimatu školy (2) 8.7%

pracovat s vnitřní motivací žáků (3) 13.04%

reflektovat užitek praxí a opatření (3) 13.04%

rozvíjet zájem rodičů o vzdělávání dětí (4) 17.39%

sdílet a využít zkušeností jiných (5) 21.74%

spolupráci s jinými organizacemi (7) 30.43%

ubrat administrativní zátěže (3) 13.04%

ubrat edukačního obsahu (0) 0%

upravit příslušnou legislativu (1) 4.35%

více platových financí (0) 0%

více pracovního času (4) 17.39%

více provozních financí (2) 8.7%

využívat formativní hodnocení (1) 4.35%

vzdělávání v danné oblasti (5) 21.74%

vzdělávat se v tématu a problematice (8) 34.78%

zlepšit - podpořit mezilidskou komunikaci (1) 4.35%

zlepšit - rozšířit metodickou podporu (7) 30.43%

zlepšit infrastrukturu a zázemí (3) 13.04%

zlepšit organizaci školních aktivit (4) 17.39%

zlepšit projektovou informovanost (1) 4.35%

zmodernizovat ICT infrastrukturu (2) 8.7%

(výběr více odpovědí) n = 23

 

 

evaluačních měření (1) 4.35%

facilitovaných diskusí (eliminace překážek a
podpora komunikace) (1)

4.35%

formativní zpětné vazby (ZV která mapuje
zkušenost a hledá řešení) (5)

21.74%

informovaní ze strany školní psychologické
poradny (0)

0%

kolegiálními hospitacemi (2) 8.7%

komunitními kruhy (1) 4.35%

koučováním nebo mentoringem (1) 4.35%

metodických kabinetů (5) 21.74%

metodických klubů (0) 0%

metodickými listy (3) 13.04%

on-line webinářů (8) 34.78%
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| Cíl.3.4.U = Pro udržitelnost těchto opatření je potřeba .. (OZNAČTE MAX.5 POLOŽEK) | | Nominální součet = 81

podporou podmínek pro inovativní návrhy (4) 17.39%

pracovních nebo provozních porad (10) 43.48%

společných konferencí (3) 13.04%

stínováním (pozorování při praxi) (2) 8.7%

tandemovou výukou (spolupráce 2 učitelů v
hodině) (2)

8.7%

v předmětových sekcích (4) 17.39%

zaváděním začínajících učitelů do praxe (3) 13.04%

(výběr více odpovědí) n = 23

dlouhodobá práce s třídními kolektivy (1) 4.35%

personálně posílit pedagogický sbor (1) 4.35%

pořídit moderní učební pomůcky (5) 21.74%

pracovat na psychohygieně učitelů (2) 8.7%

pracovat na sociálním klimatu školy (3) 13.04%

pracovat s vnitřní motivací žáků (6) 26.09%

reflektovat užitek praxí a opatření (3) 13.04%

rozvíjet zájem rodičů o vzdělávání dětí (4) 17.39%

sdílet a využít zkušeností jiných (9) 39.13%

spolupráci s jinými organizacemi (9) 39.13%

ubrat administrativní zátěže (5) 21.74%

ubrat edukačního obsahu (0) 0%

upravit příslušnou legislativu (2) 8.7%

více platových financí (0) 0%

více pracovního času (5) 21.74%

více provozních financí (1) 4.35%

využívat formativní hodnocení (2) 8.7%

vzdělávání v danné oblasti (3) 13.04%

vzdělávat se v tématu a problematice (4) 17.39%

zlepšit - podpořit mezilidskou komunikaci (3) 13.04%

zlepšit - rozšířit metodickou podporu (3) 13.04%

zlepšit infrastrukturu a zázemí (1) 4.35%

zlepšit organizaci školních aktivit (3) 13.04%

zlepšit projektovou informovanost (4) 17.39%

zmodernizovat ICT infrastrukturu (2) 8.7%

(výběr více odpovědí) n = 23

 

Pokud byly v evaluaci použity komplementární (váhové) indikátory, byly sestaveny z tzv. implementačních faktorů (důležitost, podmínky, vliv, užitek). Viz. níže v tabulce.
 

Použitá hodnotící škála / Škála zkušenosti (4_NP)

 máme už příklady dobré praxe
 nabýváme uživatelské jistoty
 máme první zkušenosti
 máme první informace
 .. zatím nelze posoudit
 zatím bez hodnocení

 
Indikační legenda

Váhové indikátory

V1) Do jaké míry je toto projektové opatření pro vzdělávání důležité?
V2) Jaké realizační podmínky mělo toto opatření v době projektu?
V3) Jak moc jste mohli ovlivnit toto projektové opatření v této oblasti?
V4) Jaký užitek (pokrok a dobro) v tomto opatření zatím vidíte?

   

Vysvětlení k použití analytických - priorizovaných tabulek.

Analytické tabulky jsou "komplexními portréty" zkušeností s realizovanými cíli projektu MAP II. Byly získány responsí dotazníku EDx.099 s tzv.
"komplementárními bateriemi".  Zachycují 5 hodnotících hledisek každého z projektových cílů, jejichž naplňování má sloužit pedagogickému terénu a
nakonec i žákům. Pořadí cílů v každé tabulce je dáno sledovaným kvalitativním hlediskem projektových aktérů. Smysl analytické tabulky je v tom, že
porovnává kvalitativní hlediska u každého z cílů. Z porovnání těchto hledisek je možné pochopit účinek a službu projektu MAP II.

Pořadí tabulky dle kmenů z hlediska "důležitosti cíle" ukazuje priority cílů, které už nevychází jen z představy před projektem, ale z vlastní zkušenosti
respondentů. Hodnoty v oranžových buňkách vykazují největší sílu dle sledovaného hlediska. Modré buňky naopak indikují nejen nejmenší, ale vlastně
zápornou sílu. Tabulka je totiž orientována vůči průměru hodnot u každého hlediska (kmeny a váhy). Hodnoty v buňkách jsou metodicky vypočtenými
hodnotami, kopírujícími reálnou responsi, ale hodnoty nad 100% indikují silný osobní souhlas, zatímco hodnoty těsně pod 100% jen formální souhlas. Čísla
v závorkách jsou pak hodnoty vztažené k průměru ve sledovaném sloupci.

Tabulku lze číst ve významu motivace a realizační kapacity. Tam, kde jsou viditelné nadprůměrné hodnoty, jsou aktivity, kterým lidé věří. Budou v nich tedy
investovat pozornost, čas a úsilí, tedy lidské síly. Opakem jsou cíle, kde je vykázána opačná zkušenost, tedy taková zkušenost, že se zde ztácí příliš práce,
času a mnoho psychických sil.
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| Cíl.4.1.E = Která z uvedených opatření by měla být nadále podporována? | | Nominální součet = 59

| Cíl.4.1.U = Pro udržitelnost těchto opatření je potřeba .. (OZNAČTE MAX.5 POLOŽEK) | | Nominální součet = 61

Následující tabulka poskytuje hodnotovou orientaci při čtení a chápání tzv. "evaluačního komplementu".

Výpovědní - absolutní hodnotou je číslo bez závorky, které ukazuje na formalitu sledovaného jevu (do 100%) nebo na jeho sílu aktivizačního působení (nad
100%). Čísla v závorkách indikují jen hodnotu nadprůměru a podprůměru vůči ostatním hodnotám ve sledovaném sloupci. (Komplementární indikátory ©
jsou chráněné patentovým právem.)
 

Indikační legenda pro evaluační komplement nedostatečně naplněné skutky přidaná skutková hodnota
slovní sémantika kmenů velmi slabé skutky formálně naplněné skutky dobrá skutková míra silná skutková míra

skutková NOMINÁLNÍ hodnota ► 0 až 40 % 41 až  90 % 91 až 140 % 141 až 199 %

relativní VÁHOVÁ hodnota ► (-99 až -41%) (- 40 až 0%) (+1 až +40%) (+41 až +99%)

slovní sémantika vah až extrémní dno silný až slabší podprůměr slabší až silný nadprůměr silný až extrémní nadprůměr

Evaluační komplement

+ Koeficient CIS udává rozlišovací zkušenost respondentů v jednom z 5 hledisek. Vysoké CIS ukazuje na velkou míru zkušeností aktérů, nízké CIS pak
menší míru zkušeností, která by hodnotila realitu. 
+ Koeficient "Efektivita" udává poměr mezi MDP a V4. Tedy poměr vložené práce a výstupního užitku. Z tabulky lze říci, že cíle či opatření přesahující k.E
se vyplatily = jsou efektivní.

Citlivost skupiny na indikátor ► CIS=10 CIS=17 CIS=5 CIS=7 CIS=14 V4/MDPxV3

Volnočasové vzdělávání / n=23 MDP V1=důležitost V2=podmínky V3=ovlivnění V4=užitek E=efektivita
Cíl.4.1.A = Obnova a modernizace infrastruktury pro
rozvoj ZÁJMOVÉHO vzdělávání (pořízení, údržba, upgrady,
tech.podpora)

54,25 (+1%) 94,7 (+13%) 83,75 (+3%) 31,76 (-12%) 66,93 (+11%) 0,39

Cíl.4.2.A = Uplatnění metodické a organizační podpory
volnočasových aktivit a mimoškolního vzdělávání pro děti
a žáky ..

48,39 (-10%) 79,39 (-5%) 81,1 (=Ø) 38,37 (+6%) 61,63 (+2%) 0,49

Cíl.4.3.A = Uplatnění společných projektů a rozvoje
spolupráce volnočasových aktivit a mimoškolního
vzdělávání pro děti a žáky ..

58,04 (+8%) 77,52 (-8%) 78,07 (-4%) 38,38 (+6%) 52,57 (-13%) 0,34

průměr oblasti Ø = 53,56 Ø.V1 = 83,87 Ø.V2 = 80,97 Ø.V3 = 36,17 Ø.V4 = 60,38  

zjištený rozdíl -3 - 19 -2 -3 -10  

aglomerovaný průměr všech cílů a opatření AØ = 56,41 AØ.V1 = 102,51 Ø.V2 = 82,6 Ø.V3 = 39,65 Ø.V4 = 70,86  

+ Následujcí atribuční grafy vystihují silné a slabší atribuce využitých opatření a budoucích potřeb.
Významné položky jsou zvýrazněny modrým písmem.

4.1.1 = Budování prostorových kapacit pro
VČ aktivity (13)

56.52%

4.1.2 = Modernizace, nástrojové a
pomůckové vybavení ZUŠ (8)

34.78%

4.1.3 = Modernizace, nástrojové a
pomůckové vybavení MŠ a ZŠ (14)

60.87%

4.1.4 = Modernizace HW a SW pro podporu
volnočasového vzdělávání (= využití nabídky
od IT firmy) (8)

34.78%

4.1.5 = Dopravní a terénní dostupnost pro
žáky a rodiče k VČ aktivitám (9)

39.13%

4.1.6 = Osobní i panelová komunikace se
zřizovali na téma podpory a zajištěnosti VČ
vzdělávání (7)

30.43%

(výběr více odpovědí) n = 23

delegování úkolů na jiné pracovníky (2) 8.7%

informovanost o projektových možnostech
(13)

56.52%

názorovou shodu učitelů (2) 8.7%

outsourcingové služby v této oblasti (0) 0%

podporu manažerských dovedností (1) 4.35%

podpůrného projektového pracovníka (1) 4.35%

posílení pedagogických odborných kapacit
(5)

21.74%

rozšíření potřebných legislativních znalostí
(4)

17.39%

rozvoj dovedností učitelů pro práci s
technologiemi (5)

21.74%

sdílení zkušeností s odborníky v této
problematice (4)

17.39%

srozumitelnější informace z rezortu (2) 8.7%

větší pochopení zřizovatele (4) 17.39%

více běžných provozních financí (7) 30.43%

více klidu a soustředěnosti na vlastní práci
(3)

13.04%

více osobních zkušeností (2) 8.7%
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| Cíl.4.2.E = Která z uvedených opatření by měla být nadále podporována? | | Nominální součet = 90

| Cíl.4.2.U = Pro udržitelnost těchto opatření je potřeba .. (OZNAČTE MAX.5 POLOŽEK) | | Nominální součet = 75

více sdílených zkušeností s jinými řediteli (2) 8.7%

více vlastního pracovního času (3) 13.04%

zlepšení komunikace v pedagogickém sboru
(1)

4.35%

(výběr více odpovědí) n = 23

4.2.1 = Podpora VČ zajištěním personálních
a organizačních kapacit (9)

39.13%

4.2.2 = Rozvoj dovedností ped.dovedností
pracovníků uměleckého vzdělávání a volného
času (14)

60.87%

4.2.3 = Podpora pracovníků VČ vzdělávání
moderními příručkami a metodikami (10)

43.48%

4.2.4 = Využití tandemové výuky pro
získávání a sdílení zkušeností (6)

26.09%

4.2.5 = Podpora a rozvoj VČ aktivit
podporujících sociální kompetence dětí a
mládeže (11)

47.83%

4.2.6 = Mezigenerační vzdělávání a sdílení
zkušeností, tradic, postupů a užitků (15)

65.22%

4.2.7 = Propagace a informovanost o
aktivitách a programech VČ a uměleckých
aktivit v území (9)

39.13%

4.2.8 = Podpora prezenčních akcí a aktivit
pro rodiče dětí a žáků (koncerty, doprovodné
akce škol, apod.) (9)

39.13%

4.2.9 = Podpora organizovaných VČ aktivit a
organizací vhodnými zbytkovými materiály
místní výroby (7)

30.43%

(výběr více odpovědí) n = 23

personálně posílit pedagogický sbor (0) 0%

pořídit hudební nástroje (5) 21.74%

pořídit moderní učební pomůcky (5) 21.74%

pracovat na psychohygieně pedagogů (2) 8.7%

pracovat s vnitřní motivací žáků (4) 17.39%

pracovat se vztahy a komunikací v kolektivu
(3)

13.04%

rozvíjet a posilovat potřebné kompetence
dětí a žáků (6)

26.09%

rozvíjet humanistickou pedagogiku (0) 0%

rozvíjet konstruktivistickou pedagogiku (1) 4.35%

rozvíjet projektovou spolupráci s jinými
organizacemi (5)

21.74%

rozvíjet zájem rodičů o vzdělávání dětí (8) 34.78%

sdílet a využít zkušeností jiných (4) 17.39%

sdílet zkušenosti jiných organizací (4) 17.39%

ubrat administrativní zátěže (2) 8.7%

ubrat edukačního obsahu (0) 0%

upravit příslušnou legislativu (0) 0%

více platových financí (3) 13.04%

více pracovního času (2) 8.7%

více provozních financí (1) 4.35%

využívat metodu formativní hodnocení (0) 0%

vzdělávat se v tématu didaktiky VČ aktivit (5) 21.74%

zlepšit - podpořit mezilidskou komunikaci (0) 0%

zlepšit - rozšířit metodickou podporu pro VČ
aktivity (4)

17.39%

zlepšit informovanost a propagaci VČ aktivit
(4)

17.39%

zlepšit infrastrukturu a zázemí (3) 13.04%

zlepšit organizaci vzdělávacích aktivit (1) 4.35%

zlepšit projektovou informovanost (2) 8.7%

zmodernizovat ICT infrastrukturu (1) 4.35%

(výběr více odpovědí) n = 23
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| Cíl.4.3.Sdílení = Sdílení zkušeností mezi ped.pracovníky v této oblasti je u nás realizováno zejména prostředictvím ..
(VYPLŇTE MAX.5 POLOŽEK) | | Nominální součet = 41

| Cíl.4.3.E = Která z uvedených opatření by měla být nadále podporována? | | Nominální součet = 68

| Cíl.4.3.U = Pro udržitelnost těchto opatření je potřeba .. (OZNAČTE MAX.5 POLOŽEK) | | Nominální součet = 65

evaluačních měření (0) 0%

facilitovaných diskusí (eliminace překážek a
podpora komunikace) (3)

13.04%

formativní zpětné vazby (ZV která mapuje
zkušenost a hledá řešení) (3)

13.04%

informovaní ze strany školní psychologické
poradny (0)

0%

kolegiálními hospitacemi (2) 8.7%

komunitními kruhy (2) 8.7%

koučováním nebo mentoringem (2) 8.7%

metodických kabinetů (1) 4.35%

metodických klubů (0) 0%

metodickými listy (1) 4.35%

on-line webinářů (5) 21.74%

podporou podmínek pro inovativní návrhy (3) 13.04%

pracovních nebo provozních porad (10) 43.48%

společných konferencí (4) 17.39%

stínováním (pozorování při praxi) (0) 0%

tandemovou výukou (spolupráce 2 učitelů v
hodině) (2)

8.7%

v předmětových sekcích (2) 8.7%

zaváděním začínajících učitelů do praxe (1) 4.35%

(výběr více odpovědí) n = 23

4.3.1 = Rozvoj dovedností pedagogů volného
času v projektových aktivitách (14)

60.87%

4.3.2 = Edukaci v organizovaných
volnočasových aktivitách zamařit také na
rozvoj sociálních dovedností dětí a žáků (10)

43.48%

4.3.3 = Zajištění a organizace společných
projektových aktivit ve VČ vzdělávání (9)

39.13%

4.3.4 = Vazby VČ vzdělávání na rozvíjení
potřebných gramotností a kompetencí (6)

26.09%

4.3.5 = Rozvoj aktivit, podporujících vztah k
místním řemeslným a kulturním tradicím (12)

52.17%

4.3.6 = Využít prostorových, organizačních a
personáklních kapacit "Domu dětí a
mládeže" (6)

26.09%

4.3.7 = Sdílení zkušeností organizačních a
pedagogických pracovníků VČ (9)

39.13%

4.3.8 = Zajištění suplovací kapacity pro
uvolnění kmenových pracovníků ke
vzdělávání (2)

8.7%

(výběr více odpovědí) n = 23

dlouhodobá práce s třídními kolektivy (1) 4.35%

personálně posílit pedagogický sbor (1) 4.35%

pořídit moderní učební pomůcky (5) 21.74%

pracovat na psychohygieně učitelů (2) 8.7%

pracovat na sociálním klimatu školy (2) 8.7%

pracovat s vnitřní motivací žáků (3) 13.04%

reflektovat užitek praxí a opatření (5) 21.74%

rozvíjet zájem rodičů o vzdělávání dětí (5) 21.74%

sdílet a využít zkušeností jiných (7) 30.43%

spolupráci s jinými organizacemi (5) 21.74%

ubrat administrativní zátěže (4) 17.39%

ubrat edukačního obsahu (0) 0%

upravit příslušnou legislativu (0) 0%

více platových financí (2) 8.7%

více pracovního času (1) 4.35%
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více provozních financí (3) 13.04%

využívat formativní hodnocení (0) 0%

vzdělávání v danné oblasti (5) 21.74%

vzdělávat se v tématu a problematice (2) 8.7%

zlepšit - podpořit mezilidskou komunikaci (1) 4.35%

zlepšit - rozšířit metodickou podporu (3) 13.04%

zlepšit infrastrukturu a zázemí (0) 0%

zlepšit organizaci školních aktivit (1) 4.35%

zlepšit projektovou informovanost (6) 26.09%

zmodernizovat ICT infrastrukturu (1) 4.35%

(výběr více odpovědí) n = 23

 

Ukázka použité evaluační baterie

MAP.16) Sdílení zkušeností, kterých jsem se zúčastnil(a) přineslo
lepší praxi do mé práce.
 

Použitá hodnotící škála:
Ano - Ne 4.stupňová + N

 rozhodně ano
 spíše ano
 spíše ne
 rozhodně ne
 nemůžu posoudit
 zatím bez hodnocení

 
 
V1) Jak bylo důležité právě toto opatření nebo tato skutečnost?
zanedbatelně=1, trochu=2, znatelně=3, zásadně=4

1 2 3 4

 
V3) Jak moc jste mohli ovlivnit tuto skutečnost či opatření?
vůbec=1, částečně=2, dostatečně=3, zcela=4

1 2 3 4

 
V4) Jaký užitek (pokrok a dobro) vám z toho zatím plyne?
zanedbatelný=1, částečný=2, dostatečný=3, významný=4

1 2 3 4

 

Analytické komentáře
1) Nejvíce činnostně realizovaná aktivita, organizovaná projektem MAP je indikována prostřednictvím .. MAP.16) Sdílení zkušeností, kterých jsem se
zúčastnil(a) přineslo lepší praxi do mé práce., kde SM=122,32 (+26%).
2) Poměrně dobrá praxe je patrná z indikace .. MAP.20) Pracovní spoluúčast aktérů přinesla potřebné zlepšení ve vzájemné komunikaci v projektu
MAP, kde SM=113,63 (+17%).
3) Na relativně dobré úrovni jsou hodnoty indikátorů .. MAP.18) Lidé v pracovních rolích projektu MAP pracovali na přidělených úkolech spolehlivě,
kde SM=104,54 (+8%) a také u indikátoru .. MAP.11) Nakolik osobně SOUHLASÍTE nebo SOUZNÍTE s programovou VIZÍ projektu MAP, kde
SM=104,54 (+8%).
4) Vypočtená položka "zjištěný rozdíl" udává diferenci mezi změřeným průměrem hlediska všech oblastí a sledovaných oblastí. Z uvedených hodnot
je patrné, že "dobrá praxe" managementu projektu je hodnocena asi o 41% lépe, než dobrá praxe ve školách. Míra důležitosti v očích respondentů je
o 25 větší ve prospěch samotných aktivit a opatření MAPu než je tomu u organizačních opatření. Míra ovlivnění manažerských aktivit je o 15% větší
než míra ovlivnění ostatních aktivit a opatření.

Nejslabším článkem realizace MAP dle (MAP.12) Zapojenost aktérů do organizovaných aktivit MAP, kde SM=51,86 (-47%). Z analytických tabulek je
navíc patrné, že tento indikátor pro respondenty není ani důležitý. Přičemž, z indikátoru (MAP.17) víme, že .. nejsilnější prostředek či opatření pro
dosahování cílů MAP (77%) byly organizované aktivity pro jeho aktivní účastníky.

Z uvedeného zjištění plyne, že zlepšení efektivity zapojení aktérů (a dopad do vzdělávání) by mohla přinést .. Metodika dobré praxe pro aktéry MAP i
učitele, tedy, společný postup implementace metod, pedagogického učiva a sdílení dobré praxe, což by byl oficiálně vyprecizovaný formát využití
obsahů aktivit MAP.

Citlivost skupiny na indikátor ► CIS=70 CIS=47 CIS=26 CIS=33 - - -

Indikátory organizace projektu MAP I+II / n=22
řazeno podle míry skutků a souhlasu

SM=skutky /souhlas V1=důležitost V3=ovlivnění V4=užitek k.E=efektivita

MAP.16) Sdílení zkušeností, kterých jsem se
zúčastnil(a) přineslo lepší praxi do mé práce.

122,32 (+26%) 84,71 (+10%) 65,92 (+22%) 75,20 (+7%) 0,61

MAP.20) Pracovní spoluúčast aktérů přinesla potřebné
zlepšení ve vzájemné komunikaci v projektu MAP.

113,63 (+17%) 90,92 (+18%) 59,09 (+9%) 72,73 (+4%) 0,64

MAP.18) Lidé v pracovních rolích projektu MAP
pracovali na přidělených úkolech spolehlivě.

104,54 (+8%) 94,44 (+23%) 68,18 (+26%) 86,37 (+23%) 0,82

MAP.11) Nakolik osobně SOUHLASÍTE nebo SOUZNÍTE
s programovovou VIZÍ projektu MAP?

104,54 (+8%) 100,00 (+30%) 54,54 (+1%) 81,82 (+17%) 0,79

MAP.14) Postupná aktualizace Strategického rámce
projektu MAP zlepšila jeho smyluplnou přehlednost

92,56 (-5%) 61,37 (-20%) 42,57 (-21%) 56,61 (-19%) 0,61

MAP.15) Opatření projektu MAP byla relevantní (účinně
vztažená) k rozvojovým potřebám nebo problémům
naší vzdělávací organizace.

89,88 (-7%) 54,14 (-30%) 44,63 (-18%) 63,64 (-9%) 0,71

MAP.12) Jaká byla míra zapojení Vašich pracovníků do
aktivit projektu MAP? (účastnili se aktivit MAP)

51,86 (-47%) 53,72 (-30%) 44,63 (-18%) 53,72 (-23%) 1,04

průměr měřené oblasti Ø = 97,05 Ø.V1 = 77,04 Ø.V3 = 54,22 Ø.V4 = 70,01  

zjištěný rozdíl + 41 - 25 + 15 0  

aglomerovaný průměr všech oblastí AØ = 56,41 AØ.V1 = 102,51 AØ.V3 = 39,65 AØ.V4 = 70,86  

+
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Indikátory organizace projektu MAP I+II / n=22 SM=skutky /souhlas V1=důležitost V3=ovlivnění V4=užitek
MAP.11) Nakolik osobně SOUHLASÍTE nebo SOUZNÍTE s programovovou
VIZÍ projektu MAP?

104,54 (+8%) 100,00 (+30%) 54,54 (+1%) 81,82 (+17%)

MAP.18) Lidé v pracovních rolích projektu MAP pracovali na přidělených
úkolech spolehlivě.

104,54 (+8%) 94,44 (+23%) 68,18 (+26%) 86,37 (+23%)

MAP.20) Pracovní spoluúčast aktérů přinesla potřebné zlepšení ve
vzájemné komunikaci v projektu MAP.

113,63 (+17%) 90,92 (+18%) 59,09 (+9%) 72,73 (+4%)

MAP.16) Sdílení zkušeností, kterých jsem se zúčastnil(a) přineslo lepší
praxi do mé práce.

122,32 (+26%) 84,71 (+10%) 65,92 (+22%) 75,2 (+7%)

MAP.14) Postupná aktualizace Strategického rámce projektu MAP zlepšila
jeho smyluplnou přehlednost

92,56 (-5%) 61,37 (-20%) 42,57 (-21%) 56,61 (-19%)

MAP.15) Opatření projektu MAP byla relevantní (účinně vztažená) k
rozvojovým potřebám nebo problémům naší vzdělávací organizace.

89,88 (-7%) 54,14 (-30%) 44,63 (-18%) 63,64 (-9%)

MAP.12) Jaká byla míra zapojení Vašich pracovníků do aktivit projektu
MAP? (účastnili se aktivit MAP)

51,86 (-47%) 53,72 (-30%) 44,63 (-18%) 53,72 (-23%)

průměr Ø = 97,05 Ø.V1 = 77,04 Ø.V3 = 54,22 Ø.V4 = 70,01

+

Indikátory organizace projektu MAP I+II / n=22 SM=skutky /souhlas V1=důležitost V3=ovlivnění V4=užitek
MAP.18) Lidé v pracovních rolích projektu MAP pracovali na přidělených
úkolech spolehlivě.

104,54 (+8%) 94,44 (+23%) 68,18 (+26%) 86,37 (+23%)

MAP.16) Sdílení zkušeností, kterých jsem se zúčastnil(a) přineslo lepší
praxi do mé práce.

122,32 (+26%) 84,71 (+10%) 65,92 (+22%) 75,2 (+7%)

MAP.20) Pracovní spoluúčast aktérů přinesla potřebné zlepšení ve
vzájemné komunikaci v projektu MAP.

113,63 (+17%) 90,92 (+18%) 59,09 (+9%) 72,73 (+4%)

MAP.11) Nakolik osobně SOUHLASÍTE nebo SOUZNÍTE s programovovou
VIZÍ projektu MAP?

104,54 (+8%) 100,00 (+30%) 54,54 (+1%) 81,82 (+17%)

MAP.12) Jaká byla míra zapojení Vašich pracovníků do aktivit projektu
MAP? (účastnili se aktivit MAP)

51,86 (-47%) 53,72 (-30%) 44,63 (-18%) 53,72 (-23%)

MAP.15) Opatření projektu MAP byla relevantní (účinně vztažená) k
rozvojovým potřebám nebo problémům naší vzdělávací organizace.

89,88 (-7%) 54,14 (-30%) 44,63 (-18%) 63,64 (-9%)

MAP.14) Postupná aktualizace Strategického rámce projektu MAP zlepšila
jeho smyluplnou přehlednost

92,56 (-5%) 61,37 (-20%) 42,57 (-21%) 56,61 (-19%)

průměr Ø = 97,05 Ø.V1 = 77,04 Ø.V3 = 54,22 Ø.V4 = 70,01

+ Analytické komentáře
1) Celková míra užitku u jednotlivých implementačních opatření je poměrně nízká, kde Ø.V4 = 70,01, což je pravděpodobně způsobeno vlivem a
zátěží hygienických opatření. Za dobrou míru bychom mohli považovat hodnoty nad 100% a za výbornou míru pak hodnoty nad 130%.
2) Největší užitek je patrný prostřednictvím .. MAP.18) Lidé v pracovních rolích projektu MAP pracovali na přidělených úkolech spolehlivě, kde
V4=86,37 (+23%)
3) Relativně nejmenší míra užitku je patrná prostřednictvím indikace .. MAP.12) Jaká byla míra zapojení Vašich pracovníků do aktivit projektu MAP?
(účastnili se aktivit MAP), kde V4=53,72 (-23%).
 

Indikátory organizace projektu MAP I+II / n=22 SM=skutky /souhlas V1=důležitost V3=ovlivnění V4=užitek
MAP.18) Lidé v pracovních rolích projektu MAP pracovali na přidělených
úkolech spolehlivě.

104,54 (+8%) 94,44 (+23%) 68,18 (+26%) 86,37 (+23%)

MAP.11) Nakolik osobně SOUHLASÍTE nebo SOUZNÍTE s programovovou
VIZÍ projektu MAP?

104,54 (+8%) 100,00 (+30%) 54,54 (+1%) 81,82 (+17%)

MAP.16) Sdílení zkušeností, kterých jsem se zúčastnil(a) přineslo lepší
praxi do mé práce.

122,32 (+26%) 84,71 (+10%) 65,92 (+22%) 75,2 (+7%)

MAP.20) Pracovní spoluúčast aktérů přinesla potřebné zlepšení ve
vzájemné komunikaci v projektu MAP.

113,63 (+17%) 90,92 (+18%) 59,09 (+9%) 72,73 (+4%)

MAP.15) Opatření projektu MAP byla relevantní (účinně vztažená) k
rozvojovým potřebám nebo problémům naší vzdělávací organizace.

89,88 (-7%) 54,14 (-30%) 44,63 (-18%) 63,64 (-9%)

MAP.14) Postupná aktualizace Strategického rámce projektu MAP zlepšila
jeho smyluplnou přehlednost

92,56 (-5%) 61,37 (-20%) 42,57 (-21%) 56,61 (-19%)

MAP.12) Jaká byla míra zapojení Vašich pracovníků do aktivit projektu
MAP? (účastnili se aktivit MAP)

51,86 (-47%) 53,72 (-30%) 44,63 (-18%) 53,72 (-23%)

průměr Ø = 97,05 Ø.V1 = 77,04 Ø.V3 = 54,22 Ø.V4 = 70,01

Analytické komentáře k tabulce "dosažení cíle".
Cíle manažerských aspektů nebyly předem stanoveny, neboť jde o tak proměnlivé součástky řídícího procesu, že musíme vycházet až z realizovaných
skutků a jejich dosažených úrovní.
V tabulce je zaveden nový parametr MDC (míra dosažení cíle), který byl změřen až po uskutečněné praxi. U této hodnoty platí max. strop 100%.

1) Nejvyšší míra při dosahování cíle je patrná u ..MAP.16) Sdílení zkušeností, kterých jsem se zúčastnil(a) přineslo lepší praxi do mé práce, kde
MDC=49,38%.
2) Nejnižší míra při dosahování cíle je patrná u .. MAP.12) Jaká byla míra zapojení Vašich pracovníků do aktivit projektu MAP? (účastnili se aktivit
MAP), kde MDC=26,39%

Indikátory organizace projektu MAP I+II / n=22
MDC je složena ze skutků a míry užitku (SM+V4)

SM=skutky /souhlas V1=důležitost V3=ovlivnění V4=užitek MDC

MAP.18) Lidé v pracovních rolích projektu MAP pracovali na
přidělených úkolech spolehlivě.

104,54 (+8%) 94,44 (+23%) 68,18 (+26%) 86,37 (+23%) 47,72%

MAP.11) Nakolik osobně SOUHLASÍTE nebo SOUZNÍTE s
programovovou VIZÍ projektu MAP?

104,54 (+8%) 100,00 (+30%) 54,54 (+1%) 81,82 (+17%) 46,59%

MAP.16) Sdílení zkušeností, kterých jsem se zúčastnil(a) přineslo
lepší praxi do mé práce.

122,32 (+26%) 84,71 (+10%) 65,92 (+22%) 75,2 (+7%) 49,38%

MAP.20) Pracovní spoluúčast aktérů přinesla potřebné zlepšení
ve vzájemné komunikaci v projektu MAP.

113,63 (+17%) 90,92 (+18%) 59,09 (+9%) 72,73 (+4%) 46,59%

MAP.15) Opatření projektu MAP byla relevantní (účinně
vztažená) k rozvojovým potřebám nebo problémům naší
vz.organizace.

89,88 (-7%) 54,14 (-30%) 44,63 (-18%) 63,64 (-9%) 38,41%

MAP.14) Postupná aktualizace Strategického rámce projektu
MAP zlepšila jeho smyluplnou přehlednost

92,56 (-5%) 61,37 (-20%) 42,57 (-21%) 56,61 (-19%) 37.29%
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| MAP.13) Jakým problémům v souvislosti se vzděláváním v území se MAP a jeho aktivity nejvíce věnovaly? | | Nominální
součet = 74 

| MAP.17) Podpora a dosahování projektových cílů MAP se dařila zejména prostřednictvím .. | | Nominální součet = 105 

1) Projektové cíle byly dosahovány zejména prostřednictvím položek, zvýrazněných modře.
2) Nejsilnější prostředek či opatření pro dosahování cílů MAP byly organizované aktivity pro jeho aktivní účastníky.
 

| MAP.19) Z nabídky vyberte osvědčené formy komunikace v projektu MAP. | | Nominální součet = 66 

MAP.12) Jaká byla míra zapojení Vašich pracovníků do aktivit
projektu MAP? (účastnili se aktivit MAP)

51,86 (-47%) 53,72 (-30%) 44,63 (-18%) 53,72 (-23%) 26,39%

průměr Ø = 97,05 Ø.V1 = 77,04 Ø.V3 = 54,22 Ø.V4 = 70,01  

 

Analytické komentáře
1) Nejakcentovanější problematika, řešená v MAPu I+II je v grafu  MAP.13 zvýrazněna modrým písmem.
2) Zcela největší pozornost byla věnována lidské komunikaci, nedostatku peněz a chybějícím metodikám.
 

Seřazeno dle původního pořadí

hygienickým opatřením (2) 9.09%

chybějícím metodám (8) 36.36%

chybějícímu personálu (4) 18.18%

chybným pravidlům (2) 9.09%

lidské komunikaci (16) 72.73%

lidské únavě (6) 27.27%

malé motivaci (2) 9.09%

množství jiné práce (5) 22.73%

nedostatku času (5) 22.73%

nedostatku pěněz (9) 40.91%

nedostatku smyslu (1) 4.55%

nedostatku zkušeností (6) 27.27%

nekoordinovanosti aktivit (2) 9.09%

nepochopení smyslu (0) 0%

nepřesné informovanosti (2) 9.09%

nesouladu životních hodnot (1) 4.55%

pozdní informovanosti (2) 9.09%

pracovnímu nesouladu (1) 4.55%

(výběr více odpovědí) n = 22

.. aktivit MAP pro jeho aktivní účastníky (17) 77.27%

.. aktivit MAP pro cílové skupiny (15) 68.18%

.. sdílení zkušeností mezi aktéry (12) 54.55%

.. expertů a odborných pracovních kapacit (8) 36.36%

.. metodické podpory pro regionální
problematiku (1)

4.55%

.. implementace přenesené dobré praxe v
managementu škol (5)

22.73%

.. implementace přenesené dobré praxe v
edukační práci (6)

27.27%

.. reflexe (evaluace) nových nebo
zlepšovaných řešení (3)

13.64%

.. zlepšujících se zkušeností ped.pracovníků
(6)

27.27%

.. spolupráce s rodiči (0) 0%

.. spolupráce s veřejností (2) 9.09%

.. vzájemné spolupráce škol (13) 59.09%

.. spolupráce škol a zřizovatelů (8) 36.36%

.. uplatňování místního akčního plánování
ZDOLA (4)

18.18%

.. organizační komunikace projektu MAP (5) 22.73%

(výběr více odpovědí) n = 22

e-mailem a přílohami (18) 81.82%
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| MAP.21) Management projektu viditelně přispěl ke kvalitě těchto oblastí MAPu. | | Nominální součet = 115 

| MAP.22) Pokud bylo něco ve spolupráci s projektem MAP neúspěšného, neefektivního, nedotaženého, bylo to nejčastěji
kvůli .. | | Nominální součet = 69 

newslettery (1) 4.55%

sdílené diskuse na netu (0) 0%

společné prezenční skupiny (17) 77.27%

společné video skupiny (4) 18.18%

telefonicky (7) 31.82%

tištěné listy a soubory (1) 4.55%

tváří v tvář (13) 59.09%

webové zprávy a soubory (5) 22.73%

(výběr více odpovědí) n = 22

finanční zajištěnosti (14) 63.64%

kvalitní lektorské nabídky (12) 54.55%

nabídky metodik (7) 31.82%

organizace aktivit (21) 95.45%

profesionalitě pracovních skupin (10) 45.45%

projektové informovanosti (10) 45.45%

rozvoje zkušenosti aktérů (4) 18.18%

sdílení dobré praxe (12) 54.55%

smysluplnosti projektových opatření (6) 27.27%

srozumitelné komunikace (4) 18.18%

vzájemné spolupráci zapojených organizací
(7)

31.82%

webové přehlednosti (4) 18.18%

zlepšení vztahů (4) 18.18%

(výběr více odpovědí) n = 22

hygienickým opatřením (6) 27.27%

chybějícím metodám (0) 0%

chybějícímu personálu (4) 18.18%

chybným pravidlům (2) 9.09%

lidské komunikaci (6) 27.27%

lidské únavě (8) 36.36%

malé motivaci (1) 4.55%

množství jiné práce (10) 45.45%

nedostatku času (11) 50%

nedostatku pěněz (2) 9.09%

nedostatku smyslu (4) 18.18%

nedostatku zkušeností (2) 9.09%

nekoordinovanosti aktivit (2) 9.09%

nepochopení smyslu (8) 36.36%

nepřesné informovanosti (2) 9.09%

nesouladu životních hodnot (0) 0%

pozdní informovanosti (1) 4.55%

pracovnímu nesouladu (0) 0%

(výběr více odpovědí) n = 22

 

 

 

Ze sumarizované response evaluačního dotazníku, z jednotlivých indikací a jejich korelací EDx.099 mj. vyplývá:

1) Používat a metodicky kultivovat reflexi a zpětnou vazbu (hospitace, supervize, evaluace zkušeností) na všech úrovních edukace a řízení škol.
2) Aktivizovat kolektivy i jednotlivce formativním přístupem a rozvojem kritického a růstového myšlení.
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Zpět k přehledu článků...
počet zhlédnutí: 0 |  
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3) Individualizovat edukační přístup k dětem a žákům, až na úroveň sebepoznání a seberegulace.
4) Osvětovat rozvoj životních kompetencí žáků pro rodiče a veřejnost. (talentová a osobnostní důležitost) a tak získat jejich pozornost, zájem a přízeň.
5) Důraz na budování edukační infrastruktury (přístroje a pomůcky) pro využití mentálního (myšlení a rozhodování) i činnostního konstruktivismu.
6) Redukovat učební obsah ve prospěch učebních procesů - dialogický a formativní přístup.
7) Zasadit se o prosazení větších a stálých finančních prostředků pro využití v oblasti inkluze, gramotností a profesního rozvoje učitelů.
8) Zvětšit podíl informované a zainteresované účasti pedagogických pracovníků na společném smyslu, plánu,edukačních metodách a rozvoji školy.
9) Využít motivační síly a dobré zkušenosti pedagogických pracovníků v evaluací zjištěných a preferovaných oblastech a opatřeních.
10) Vnitroškolně zavést tzv. "model sebeučící se organizace", který má kolektivní účinek a dopad na rozvoj profesionality a začlenit do něho koncept well-
beingu.
11) V rozvoji gramotností a kompetencí využít přirozené týmové role žáků, podporující vnitřní motivaci a učební kooperaci. viz. Belbin
12) V rozvoji mat.gramotnosti využít metodu ABAKU (práce s matematickými operandy) a mezipředmětová témata (např. fin.gramotnost, ekologie a
polytechnika) či vztahy.
13) Pracovat s emoční a sociální inteligencí žáků, formou seberegulace vůle a prožitku, v souvislosti s etickými principy a hodnotami. (viz. formativní
intervence)
14) Pracovat s emoční inteligencí pedagogických pracovníků, kdy jejich součástí je porozumění emocím a postojům druhých lidí a současně pracovat na
psychohygieně práce.
15) Dovybavit vzdělávací zařízení pomůckami pro polytechniku a přírodovědu, aby dětem a žákům byla nabízena a organizována pragmatická výuka.
16) Zřídit pracovní skupinu pro podporu a rozvoj komunikace a spolupráce s rodiči. (Nebo pracovní téma v PS rovné příležitosti.)
17) Využít aplikaci Portfolionet(c) pro změření edukačního dopadu na žáky v oblasti ČG a MG + individuálního přístupu.
18) Revidovat cíle MAP na fundamentální cíle s efekt.opatřeními, které jimi prolínají a univerzálně je podporují.
19) Přednostně doporučovat učitelům metody a formy práce spojené s pomůckami a týmovou spoluprací. (viz. formativní hodnocení)
20) Nabídnout ředitelům a využít pro podporu profesního rozvoje změření realizace vzdělávacích cílů školy aglomerované do oblastí kognitivní, sociální a
formativní cíle.
21) Pracovat s reflexí vlastní práce a spolupráce učitelů a hledat (měřit) dobrou praxi pro její další sdílení.
22) Pro účely MAP a škol vybudovat společně uznávaný postup zapojení aktérů do aktivit MAP (vč.motivace) pro větší využití vzdělávacích obsahů, procesů
a dobré praxe. Zapojení učitelů do aktivit MAP by mělo mít organizovaně uznávaný formát. (Očekávání + nabývání DP + implementace DP)

http://map3bnp.pfnet.eu/index.php?did=8a7fa6fa8f0cbeeec7bb70e4b1ea2203
http://www.sophics.cz/

